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ВВЕДЕНИЕ 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями) и 

приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» и 

на основании приказа директора ГБПОУ «ЧГКЭ» от 28 февраля 2024 г. №17-ОС  «О 

проведении самообследования по итогам 2023 года» с 01.03.2024 по  03.04.2024 гг. в 

колледже была проведена ежегодная процедура самообследования.  

Самообследование представляет собой всесторонний и систематический анализ 

деятельности профессиональной образовательной организации, способствующей 

возможности получения информации, необходимой для выбора методов и инструментов 

обеспечения успешной деятельности колледжа. 

Самообследование носит системный характер, оно направлено на внутреннюю 

диагностику, выявление резервов и точек роста, а также определение векторов, ресурсов и 

движущих сил дальнейшего поступательного развития колледжа. 

Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовку работ по самообследованию колледжа; 

 организацию и проведение самообследования в колледже; 

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

 рассмотрение отчета Педагогическим советом колледжа. 

 публикация отчета на сайте колледжа; 

В ходе самообследования был проведен анализ основных направлений деятельности 

колледжа: 

- системы управления колледжем; 

-  образовательной деятельности; 

-  организации учебного процесса; 

-  содержания и качества подготовки обучающихся; 

-  востребованности выпускников; 

-  качества кадрового состава;  

-  качества учебно-методического обеспечения; 

- качества материально-технической базы; 

- функционирование внутренней системы оценки качества 

- анализ показателей деятельности образовательной организации. 

При проведении самообследования были использованы следующие методы: 

наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование, определение обобщающих 

показателей. 

Результаты проведенной работы обобщены и на их основе составлен настоящий отчет. 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Наименование образовательной 

организации в соответствии с  

Уставом 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Чеченский государственный 

колледж экономики» 

Местонахождение образовательного 
Колледжа в соответствии с Уставом 

364050, Чеченская Республика, городской 

округ – город Грозный, г. Грозный, 

Ахматовский район, пр-кт. Мохаммеда Али, 

д. 10. 

Учредитель образовательной 
организации 

Министерство образования и науки 

Чеченской Республики 

Руководитель образовательной организации Дебиев Магомед Шараудинович 

Контактный телефон/ 
электронная почта 

+7(989) 905 70 56/ chkeu_chkeu@bk.ru 

Официальный сайт https://chgke.prof95.ru 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Чеченский государственный колледж экономики» создано Приказом Министерства 

образования и науки Чеченской Республики от 17 октября 2000 г. № 589-п «О возобновлении 

деятельности Грозненского финансово-экономического колледжа» Грозненский финансово-

экономический колледж восстановлен в своих правах и переименован в Чеченский колледж 

экономики и управления. 

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 25 февраля 2010 г. N 62-р «О 

передаче в собственность Чеченской Республики учебных заведений начального 

профессионального образования», в соответствии с Распоряжением территориального 

управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом в 

Чеченской Республике от 12 ноября 2009 года N 126-МШ «О безвозмездной передаче 

имущественного комплекса государственного образовательного Колледжа среднего 

профессионального образования «Чеченский колледж экономики и управления» 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Чеченский колледж экономики и управления» передано в собственность Чеченской 

Республики. 

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 21 мая 2010 г. № 234-р «Об 

утверждении Перечня учреждений и предприятий, подведомственных министерству 

образования и науки Чеченской Республики» государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Чеченский колледж экономики и управления» 

включено в Перечень учреждений и предприятий, подведомственных Министерству 

образования и науки Чеченской Республики.  

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 26 мая 2015 г. № 129-р «О 

переименовании образовательных организаций, подведомственных Министерству 

образования и науки Чеченской Республики» в целях приведения наименований 

образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки 

Чеченской Республики, в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Чеченский колледж 

экономики и управления» переименовано в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Чеченский колледж экономики и управления». 
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Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 8 мая 2020 г. № 206-р «О 

переименовании профессиональных образовательных организаций, подведомственных 

Министерству образования и науки Чеченской Республики, и внесении изменений в 

распоряжение Правительства Чеченской Республики от 26 мая 2015 года № 129-р» 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Чеченский 

колледж экономики и управления» переименовано в государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Чеченский государственный колледж 

экономики». 

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 11 марта 2021 г. № 68-р «О 

реорганизации государственного бюджетного профессионального образовательного 

Колледжа «Чеченский государственный колледж экономики» путем присоединения к нему 

государственного бюджетного профессионального образовательного Колледжа 

«Грозненский государственный колледж информационных технологий» государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Чеченский государственный 

колледж экономики и управления» переименовано в государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Чеченский государственный колледж 

экономики и информационных технологий». 

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 9 февраля 2022 г. № 39-р «О 

реорганизации государственного бюджетного профессионального образовательного 

Колледжа «Чеченский государственный колледж экономики и информационных 

технологий» государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Чеченский государственный колледж экономики и информационных технологий» 

реорганизовано с установлением наименования - государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Чеченский государственный колледж 

экономики». 

Колледж  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными 

законами, Федеральным законом от 29 декабря 2019 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 На основании действующего законодательства, в Колледже разработаны и локально-

нормативные акты, регламентирующие деятельность по следующим направлениям: 

 учредительные документы; 

 локальные акты, регламентирующие административную деятельность; 

 локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность; 

 локальные акты, регламентирующие образовательный процесс; 

 локальные акты, регламентирующие учебно-методическую работу; 

 локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления; 

 локальные акты, обеспечивающие делопроизводство; 

 локальные акты организационно-распорядительного характера. 

Колледж также руководствуется нормативно-правовыми актами Чеченской республики. 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Чеченской Республики, Уставом Колледжа и 

строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления Колледжа являются: 

-  директор; 

- общее собрание (конференция) работников и обучающихся; 

- совет Колледжа; 

- педагогический совет; 

- студенческий совет; 

- совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

- профессиональный союз работников Колледжа. 

Директор является единоличным исполнительным органом и осуществляет текущее 

руководство деятельностью Колледжа. 

К компетенции директора относится: 

- осуществление  руководства деятельностью Колледжа; 

- установление структуры управления деятельностью Колледжа, штатного расписания, 

распределение должностных обязанностей; 

- представление Колледжа во взаимоотношениях с федеральными органами 

государственной власти, органами государственной власти Чеченской Республики, иными 

государственными органами Чеченской Республики, государственными органами иных 

субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, должностными 

лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами; 

- выступление в гражданском обороте от имени Колледжа как юридического лица, в 

том числе подписание договоров, доверенностей, платежных и иных документов; 

- приобретение  основных и оборотных средств  за счет имеющихся у Колледжа 

финансовых ресурсов; 

- распоряжение от имени Колледжа бюджетными средствами, предоставленными в 

качестве субсидий и иных бюджетных ассигнований, а также бюджетных инвестиций, в 

соответствии с условиями их предоставления; 

- денежными средствами, полученными от приносящей доходы деятельности; 

- открытие  лицевых счетов в органах Федерального казначейства по учету ассигнований, 

выделяемых из республиканского бюджета Чеченской Республики, и средств, полученных 

от приносящей доходы деятельности, в валюте Российской Федерации; 

- подписание от имени Колледжа исковых заявлений, заявлений, жалоб и иные 

обращении, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские 

суды; 

представление  учредителю: 

- предложения о внесении изменений в устав Колледжа; 

- предложения о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

- предложения об утверждении перечня особо ценного движимого имущества Колледжа, 

об отнесении имущества Колледжа к категории особо ценного движимого имущества и об 

исключении указанного имущества из категории особо ценного движимого имущества, если 

иное не предусмотрено постановлением Правительства Чеченской Республики; 

- назначение в установленном порядке на должность и освобожение  от должности 

работников Колледжа; 

- решение в отношении назначаемых им работников Колледжа в соответствии с 

трудовым законодательством вопросов, связанных с работой в Колледжа; 
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утверждение: 

- структуры Колледжа; 

- штатного расписания Колледжа; 

- положения о структурных подразделениях Колледжа; план финансово-хозяйственной 

деятельности Колледжа; 

- внесение учредителю предложения по финансовому обеспечению деятельности 

Колледжа в очередном финансовом году; 

- подписание служебных документов Колледжа; 

- осуществление контроля за исполнением работниками Колледжа их должностных 

обязанностей, а также собственных поручений и указаний; 

- осуществляет иных полномочий в целях организации деятельности Колледжа, за 

исключением полномочий, отнесенных к компетенции учредителя. 

Заместители директора Колледжа исполняют поручения директора Колледжа и 

осуществляют иные полномочия в соответствии с должностными обязанностями. 

В случае отсутствия директора Колледжа (временная нетрудоспособность, служебная 

командировка и т.п.) или прекращения трудового договора с ним его полномочия временно 

осуществляет один из заместителей директора Колледжа в соответствии с должностной 

инструкцией и письменным распоряжением учредителя. 

Коллегиальными органами управления Колледжа являются: общее собрание 

(конференция) работников Колледжа и обучающихся, совет Колледжа, педагогический 

совет. 

Общее собрание Колледжа является высшим коллегиальным органом управления. 

Решение о созыве общего собрания и дате его проведения принимает совет Колледжа или 

директор Колледжа. 

Общее собрание проводится для рассмотрения проекта коллективного договора, устава 

и изменений к нему, принимает правила внутреннего трудового распорядка Колледжа, 

рассматривает результаты работы совета Колледжа, а также рассматривает вопросы, 

выносимые на его обсуждение директором или советом Колледжа. 

Общее собрание созывается не реже одного раза в учебный год. 

Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее 

половины списочного состава работников Колледжа. 

Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством 

голосов от числа присутствующих. 

Совет Колледжа создается с целью развития коллегиальных, демократических форм 

управления деятельности Колледжа, объединения усилий коллектива по реализации 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального, 

обеспечения эффективного и качественного функционирования Колледжа. 

Совет Колледжа, возглавляемый директором, состоит из 21 – 25 человек: директора, 

заместителей директора, представителей всех категорий работников Колледжа, 

представителей обучающихся, представителя родителей (законных представителей) 

обучающихся, а также представителей работодателей, которые входят в его состав по 

согласованию с ними. 

Срок полномочий Совета Колледжа составляет два года. Досрочные перевыборы Совета 

Колледжа проводятся по требованию не менее половины его членов. В случае выбытия 

одного из членов проводится дополнительные выборы. При очередных выборах состав 

совета Колледжа обновляется не менее чем на одну треть. 

Решения Совета Колледжа принимаются открытым голосованием, простым 

большинством голосов от присутствующих и являются правомочными при участии на его 

заседаниях не менее двух третей списочного состава. 
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Решения Совета Колледжа, принятые в пределах его полномочий обязательны для всех 

членов коллектива Колледжа. 

Совет Колледжа несет ответственность перед коллективом за принятые им решения и их 

исполнение в рамках своей компетенции. 

Совет Колледжа информирует о своей деятельности педагогический совет и 

студенческий совет. 

На первом заседании вновь избранного Совета Колледжа из числа его членов избирается 

секретарь Совета Колледжа для ведения его документации. 

К компетенции совета Колледжа относится: 

- рассмотрение предложений по изменению и дополнению устава; определение основных 

направлений деятельности Колледжа; заслушивание отчетов руководителей Колледжа о 

выполнении задач основной уставной деятельности; 

- содействие деятельности педагогического совета; 

- разработка правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов 

по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а также 

иных локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Колледжа; 

- рассмотрение и принятие решений по оказанию материальной помощи из бюджетных 

и внебюджетных средств работникам Колледжа и обучающимся; 

- внесение представлений и предложений в вышестоящие органы управления о 

поощрении и награждении работников Колледжа и обучающихся. 

- решение иных вопросов, не отнесенных к компетенции директора и общего собрания. 

Педагогический совет является коллегиальным органом управления, объединяющим 

всех педагогических работников Колледжа с целью совершенствования процесса обучения 

и воспитания обучающихся, развития содержания образования, внедрения в практику работы 

Колледжа достижений педагогической науки, передового педагогического и 

производственного опыта с целью повышения качества подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих, специалистов среднего звена. 

Решения педагогического совета по вопросам, отнесенным к его компетенции 

настоящим уставом, и вступившие в силу, обязательны для всех членов коллектива и 

обучающихся. 

В состав педагогического совета входят педагогические работники, директор Колледжа, 

заместители директора и руководители структурных подразделений Колледжа, 

осуществляющих образовательную деятельность. В необходимых случаях в заседаниях 

педагогического совета могут принимать участие другие работники Колледжа, 

представители различных организаций (в том числе представители работодателей), 

обучающиеся и их родители (законные представители). 

На первом в учебном году заседании педагогического совета из числа его членов 

избирается секретарь для ведения его документации на протяжении всего учебного года. 

Председателем педагогического совета является директор Колледжа. 

К компетенции педагогического совета относится анализ и оценка планирования 

вопросов: 

1) теоретического обучения, практической подготовки, в том числе учебной практики 

(производственного обучения), производственной практики, воспитательной и 

методической работы; 

2) организация разработки на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов, рассмотрение и выполнение образовательных программ и учебных планов, 

учебных предметов и дисциплин (модулей), а также внесение изменений и дополнений к 

ним; 
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3) перевода на следующий курс и выпуска обучающихся, освоивших федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования; 

4) перспективные и текущие планы деятельности Колледжа, итоги деятельности 

Колледжа, методических комиссий Колледжа; 

5) отчеты администрации, педагогических работников по итогам промежуточной, 

государственной итоговой аттестации; 

6) работа по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников Колледжа и 

обучающихся. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Колледже созданы  студенческий совет, совет родителей (законных представителей) 

обучающихся и  профессиональный союз  работников Колледжа. 

Для эффективности управления и  оптимизации деятельности Колледжа созданы 

следующие структурные подразделения: 

1. Бухгалтерия; 

2. Отдел кадров; 

3. Отдел АХЧ; 

4. Отдел ИКТ; 

5. Методические отделы; 

6. Учебная часть; 

7. Дневное отделение; 

8. Заочное отделение; 

9. Библиотека; 

10. Отдел охраны труда и безопасности 

11. Отдел практической подготовки; 

12. Центр содействия трудоустройству выпускников; 

13. Социально-психологическая служба. 

Деятельность структурных подразделений осуществляется согласно утвержденного 

Устава колледжа и Положений структурных подразделений. 

Положения определяют статус, функции, основные задачи, структуру, права и 

обязанности каждого структурного подразделения, его взаимоотношения с другими 

подразделениями Колледжа. 
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3. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1 Основные образовательные программы и их реализация 

 
      Для достижения уставных целей Колледж осуществляет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, образовательную деятельность в части 

реализации основных профессиональных образовательных программ: 

– программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

      – программы подготовки специалистов среднего звена. 

Организация образовательной деятельности в колледже по основным профессиональным 

образовательным программам соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС СПО, 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, и осуществляется в соответствии с 

утвержденными колледжем основными профессиональными образовательными 

программами (далее – ОПОП). 

Основные профессиональные образовательные программы выключают в себя: 

 учебный план; 

 календарный учебный график; 

 рабочие программы учебных предметов, дисциплин, профессиональных 

модулей и практик; 

 фонды оценочных средств; 

 методические рекомендации; 

 программу государственной итоговой аттестации; 

 программа воспитания; 

  календарный график программы воспитания 

В соответствии с Приложением к лицензии  №  Л035-01275-20/00354193, выданного 

министерством образовании и науки Чеченской Республики, Колледж реализует 

образовательную деятельность по следующим основным профессиональным  

образовательным  программам:   
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Код и наименование 

УГПС 

Код и  наименование 

ОПОП 

Присеваемая 

квалификация 

Форма 

обучения 

Количество обучающихся по 

курсам на 31.12.2023 г. 

Всего 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

бухгалтер очная 100 95 74 - - 269 

заочная 73 88 84 - - 245 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

операционный 

логист 

очная 25 22 39 - - 86 

заочная 24 - 19 - - 43 

38.02.06 Финансы финансист очная 25 25 46 - - 96 

заочная - 25 47 - - 72 

38.02.07 Банковское дело специалист 

банковского дела 

очная 25 45 27 - - 97 

заочная 21 42 26 - - 89 

40.00.00 

Юриспруденция 

 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

юрист очная 100 123 30 - - 253 

очная 68 53 - - - 121 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

юрист очная 25 49 - - - 74 

заочная 12 38 - - 47 97 

46.00.00 История и 

археология 

46.01.03 Делопроизводитель  делопроизводитель очная 72 - - - - 72 
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3.2 Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс в колледже организуется в соответствии с учебными планами и 

календарными учебными графиками специальностей, сроками реализации основных 

профессиональных образовательных программ, графиком учебного процесса и расписанием 

занятий. Данная учебная документация до начала учебного года утверждается директором 

колледжа. Нормативно-распорядительная документация по организации учебного процесса 

разработана на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС СОО, ФГОС СПО специальностей, профессиональных стандартов, Устава колледжа, 

приказов и постановлений Министерства образования и науки РФ, Министерства 

образования и науки Чеченской Республики. Непосредственное руководство и организацию 

учебного процесса в колледже осуществляет заместитель директора по учебной работе, 

учебная часть, возглавляемая заведующей учебной частью. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по 

конкретной специальности и форме получения образования; состоит из двух семестров, 

заканчивающихся промежуточной аттестацией (зачетно-экзаменационной сессией). 

Продолжительность учебной недели -пятидневная. Объем обязательной учебной нагрузки 

составляет 36 часов в неделю. Общее число сдаваемых студентами при промежуточной 

аттестации в течение одного учебного года экзаменов не превышает 8, а зачетов - 10, что 

соответствует требованиям ФГОС. После окончания зачетно-экзаменационных сессий 

студентам предоставляются каникулы в соответствии с государственными нормативами 

общей продолжительностью 8-11 недель, в том числе зимой - не менее двух недель. 

Расписание учебных занятий составляется на каждую учебную группу. Учебные занятия 

организованы в одну смену. В расписании занятий имеются сведения о шифре учебных 

групп, учебных дисциплинах/междисциплинарных курсах, днях недели, времени и месте 

проведения учебных занятий, фамилиях преподавателей. Академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Расписание учебных занятий 

предусматривает непрерывность учебного процесса для студентов в течение учебного дня и 

равномерное распределение учебной работы студентов в течение учебной недели. 

Составляется расписание диспетчером учебной части и утверждается директором колледжа. 

Для организации учебного процесса на заочном отделении заведующий заочным 

отделением составляет расписание на период промежуточной аттестации и расписание 

групповых и индивидуальных консультаций. 

Анализ плана работы заместителя директора по УР, руководителей структурных 

подразделений, графиков учебного процесса, расписания учебных занятий, тарификации 

преподавателей, состояния заполнения журналов учебных групп, зачетных книжек 

студентов, экзаменационных материалов для проведения промежуточной аттестации, 

позволил сделать следующие выводы: 

1. Ежегодно составляются календарные учебные графики и на их основе расписание 

занятий, в соответствии с рабочими учебными планами. Расписание занятий составляется на 

семестр в соответствии с рабочими учебными планами, графиками учебного процесса, 

педагогической нагрузкой преподавателей, обязательной учебной нагрузкой студентов. 

Студенты имеют возможность ознакомиться с расписанием в холле каждого учебного 

корпуса колледжа на информационном стенде не позднее, чем за 2 недели до начала занятий. 

2. Содержание изучаемого материала, представленное в журналах учебных занятий, 

соответствует дидактическим единицам основных профессиональных образовательных 

программ. Журналы проверяются регулярно, в соответствии с предъявляемыми 

требованиями. Контроль за уровнем освоения студентами основной профессиональной 
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образовательной программы осуществляется систематически в рамках внутриколледжного 

контроля и внеплановых проверок по приказу руководителя образовательной организации. 

Форма представленных зачетных книжек соответствует государственным требованиям. 

Объемы часов по изученным дисциплинам, междисциплинарным курсам (МДК), 

профессиональным модулям (ПМ) соответствуют объемам учебной нагрузки по дисциплине, 

МДК, ПМ обозначенным во ФГОС СПО. 

Основными видами учебной деятельности студентов являются: 

- лекции (теоретические занятия) - освещают принципиально важные вопросы и 

проблемы учебной дисциплины, затрагивающие повторение пройденного и изучение нового 

материала; 

- практические занятия (в основном индивидуальные) - предусматривают 

формирование умений и приобретение практического опыта; 

- самостоятельная работа студентов - выполняется по заданию преподавателя или в 

инициативном порядке со стороны студента (подготовка к плановым текущим занятиям; к 

контрольной работе, к конкурсу, к тестированию; выполнение домашних заданий, курсовых 

работ, выполнение творческо-исполнительских работ; индивидуальных проектов; 

подготовка рефератов и докладов; изучение материала учебной дисциплины, ПМ, 

вынесенного на самостоятельное изучение); 

- рубежный контроль, семестровые зачеты и экзамены, призванные быть формами не 

только контроля, но и повышения качества знаний студентов; 

- выполнение и защита курсовых работ студентов по учебным дисциплинам, МДК; 

- учебные, производственные и преддипломные практики; 

- квалификационные экзамены; 

- выполнение и защита выпускных квалификационных работ; 

- творческо-исполнительская работа. 

Текущий контроль проводится систематически с целью установления уровня освоения 

студентами основной профессиональной образовательной программы, общих и 

профессиональных компетенций, в соответствии с положением «О формах, периодичности, 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов». 

Текущий контроль успеваемости выполняет каждый преподаватель при проведении занятий. 

Преподаватель регистрирует результаты выполнения студентами домашних заданий, 

контрольных работ, а также результаты тестирования, оценивает ответы на занятиях и 

выполненные задания. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются колледжем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев с начала обучения. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются колледжем самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - 

разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного заключения 

работодателей. В процессе обучения, при сдаче дифференцированных зачетов и на экзаменах 

успеваемость студентов определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

и «неудовлетворительно». 

Выполнение курсового проекта (работы) является одним из видов учебной работы 

студентов. Выполнение студентами курсовых проектов (работ) осуществляется на 

заключительном этапе изучения междисциплинарного курса, в ходе которого 

осуществляется обучение применению практических знаний и умений при решении 

комплексных задач, связанных со сферой профессиональной деятельности будущих 

специалистов. Количество курсовых работ (проектов), выполняемых студентами, и 

количество часов обязательной учебной нагрузки, отводимое на их выполнение, 
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определяются ФГОС и учебными планами по специальности. Курсовые работы (проекты) 

выполняются по профессиональным модулям. Сроки выполнения курсовых работ (проектов) 

определяются учебными планами по специальностям. Защита курсовых работ (проектов) 

выполняется как в форме собеседования, так и в форме открытой защиты на одном из 

учебных занятий. 

Объем практик в учебных планах соответствует объему, заявленному в ФГОС. 

Организация практик осуществляется в зависимости от их вида. 

Колледж располагает собственной базой для организации учебной практики в 

оборудованных учебных лабораториях по специальностям. Занятия учебной практики имеют 

продолжительность в объеме 6 академических часов в день  и проводятся по расписанию 

учебных занятий. 

Организация практик в условиях предприятий/организаций проводится на основе 

заключенных договоров. 

№ 

п/п 

Номер 

договор

а 

Наименование организации 

Дата 

заключения 

договора 

Дата 

расторжения 

договора  

Назначение 

1.  1/19 МВД РФ по г.Грозный 01.09.2019г. 01.07.2024г. п/п 

2.  30/20 
СОШ №6 с.Гойты Урус-

Мартановского района 
01.02.2020г. 01.02.2025г. 

п/п 

3.  31 
Фин.управление 

Шалинского муниц. района 
10.08.2020г. 10.08.2025г. 

п/п 

4.  32 АО «Почта России» 01.09.2020г. 01.07.2025г. п/п 

5.  33 ООО «Оникс» 10.09.2020г. 12.12.2025г. п/п 

6.  33/20 
ОМВД по Курчалоевскому 

району ЧР 
10.09.2020г. 30.12.2025г. 

п/п 

7.  39 
ГКУ «ОТиС» Грозненского 

района  
01.10.2020г. 30.12.2025г. 

п/п 

8.  40 
ГБУ «КЦСОН» Урус-

Мартановского района 
01.11.2020г. 30.12.2025г. 

п/п 

9.  41 
Отдел труда и соц. развития 

Ленинского р-на 
05.11.2020г. 12.12.2025г. 

п/п 

10.  42 МИЗО ЧР  05.11.2020г. 30.12.2025г. п/п 

11.  44 
ГКУ Отдел труда и соц. 

обеспеч. Шатойского р-на 
11.11.2020г. 30.12.2025г. 

п/п 

12.  45 ООО «Стройтехинвест» 11.11.2020г. 15.12.2025г. п/п 

13.  46 
ЦРБ Ачхой-Мартановского 

района  
11.11.2020г. 30.12.2025г. 

п/п 

14.  47 
Суд. уч. №66 Шатойского 

р-на 
16.11.2020г. 25.12.2025г. 

п/п 

15.  49 УМВД России по г.Грозный 17.11.2020г. 21.12.2025г. п/п 

16.  50 
ПППСП УМВД России по 

г.Грозный 
18.11.2020г. 28.12.2025г. 

п/п 

17.  51 ООО «Чеченавто» 19.11.2020г. 28.12.2025г. п/п 

18.  52 
Упр. уч. розыска МВД по 

ЧР 
19.11.2020г. 28.12.2025г. 

п/п 

19.  53 
МРИ ФНС России №3 по 

ЧР г.Урус-Мартан 
20.11.2020г. 21.12.2025г. 

п/п 

20.  53/11 
2-й ботальон ПДПС ГИБДД 

МВД по ЧР 
24.11.2020г. 31.12.2025г. 

п/п 

21.  54 
Полк ППСП УМВД России 

по ЧР 
25.11.2020г. 25.12.2025г. 

п/п 
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22.  55 
ОМВД России по 

Шалинскому р-ну  
26.11.2020г. 28.12.2025г. 

п/п 

23.  56 
Администрация 

Курчалоевского района  
27.11.2020г. 28.12.2025г. 

п/п 

24.  56/11 
ОП№1 УМВД России по 

г.Грозный  
28.11.2020г. 28.11.2025г. 

п/п 

25.  57 ООО «Орион»  28.11.2020г. 28.12.2025г. п/п 

26.  58 
Администрация 

Октябрьского района  
28.11.2020г. 28.12.2025г. 

п/п 

27.  60 
Чечен. рег. отд. ООО «Росс. 

Красный Кр.» 
28.11.2020г. 28.12.2025г. 

п/п 

28.  64 
МУ «Департамент 

образования г.Аргун» 
30.11.2020г. 25.12.2025г. 

п/п 

29.  60 
ОМВД России по г.Аргун 

ЧР 
30.11.2020г. 25.12.2025г. 

п/п 

30.  65 
ОМВД России по 

Шатойскому району 
01.12.2020г. 31.12.2025г. 

п/п 

31.  66 УФСИН России по ЧР  01.12.2020г. 30.12.2025г. п/п 

32.  67 УФССП России по ЧР  01.12.2020г. 31.12.2025г. п/п 

33.  70 
ООО «Союз чеченских 

автомобилистов» 
01.12.2020г. 01.12.2025г. 

п/п 

34.  75 
Администрация Ножай-

Юртовского р-на  
01.12.2020г. 31.12.2025г. 

п/п 

35.  79 АО «Россельхоз банк» 01.12.2020г. 31.12.2025г. п/п 

36.  82 
ОМВД России по 

Сунженскому району 
01.12.2020г. 31.12.2025г. 

п/п 

37.  82/1 
Госкомитет по архитек. и 

градостр. 
02.12.2020г. 02.12.2025г. 

п/п 

38.  83 
Полк ППСП УМВД России 

по г. Грозный 
07.12.2020г. 31.12.2025г. 

п/п 

39.  85 
ОВО по г. Грозный ФРГКУ 

УВО ВНГ 
07.12.2020г. 31.12.2025г. 

п/п 

40.  88 
ОМВД РФ по 

Гудермесскому району ЧР 
10.12.2020г. 25.12.2025г. 

п/п 

41.  89 
Грозненский нотариальный 

округ 
25.12.2020г. 30.12.2025г. 

п/п 

42.  90 УМВД по г. Грозный  25.12.2020г. 30.12.2025г. п/п 

43.  93 
ГБОУ школа-интернат  

№1 им.Агаева  
25.12.2020г. 31.12.2025г. 

п/п 

44.  94 
МБОУ СОШ с.Даттах 

Ножай-юртовский район 
28.12.2020г. 30.12.2025г. 

п/п 

45.  01 Фин. управление г. Шали 11.01.2021г. 30.12.2025г. п/п 

46.  02 
Администрация  

с. Закан-Юрт 
11.01.2021г. 30.12.2025г. 

п/п 

47.  03 Мировой суд 11.01.2021г. 30.12.2025г. п/п 

48.  04 
Администрация  

с. Правобережное 
11.01.2021г. 30.12.2025г. 

п/п 

49.  05 
ГБУ «КЦСОН» Урус- 

Мартановского района 
11.01.2021г. 30.12.2025г. 

п/п 

50.  06 МВД по ЧР 11.01.2021г. 30.12.2025г. п/п 

51.  07 
МУ Администрация  

с. Гойское Урус-Март.р-на 
12.01.2021г. 30.12.2025г. 

п/п 
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52.  22 ООО «Лента» 12.01.2021г. 31.12.2025г. п/п 

53.  23 

ГКУ «ОТ и СР» 

Ахматовского района  

г. Грозного 

12.01.2021. 30.12.2025г. 

п/п 

54.  24 Адвокатская палата ЧР 12.01.2021г. 12.01.2025г. п/п 

55.  27 
Ачхой-Мартановский СУ 

СК РФ по ЧР 
16.02.2021г. 01.03.2025г. 

п/п 

56.  28 АО «Чеченцемент» 20.03.2021г. 20.03.2025г. п/п 

57.  29 
ГКУ «ОТ и СР» Урус-   

Мартановского района 
02.04.2021г. 15.04.2025г. 

п/п 

58.  30 ООО «Теплицстройсервис» 06.06.2021г. 06.06.2025г. п/п 

59.  31 АО «Почта Банк» 08.06.2021г. 31.12.2025г. п/п 

60.  32 УФНС РФ по ЧР 17.06.2021г. 25.08.2025г. п/п 

61.  34 
ООО «Газпром  

Чеченрегионгаз Грозный» 
19.06.2021г. 19.06.2025г. 

п/п 

62.  37 
МБОУ СОШ №1  

с. Толстой-Юрт 
19.06.2021г. 25.06.2025г. 

п/п 

63.  38 ООО ДОК «Светлячок»  19.06.2021г. 25.06.2025г. п/п 

64.  41 
Администрация с. Памятой 

Шатой 
20.08.2021г. 20.08.2025г. 

п/п 

65.  78 
Администрация  

с. Герменчук 
30.12.2021г. 30.12.2025г. 

п/п 

66.  01 
Департамент финансов 

Мэрии г. Грозного  
08.08.2022г. бессрочн.  

п/п 

67.  02 
Департамент финансов 

Мэрии г. Грозного 
08.08.2022г. бессрочн.  

п/п 

68.  06 ИП Музаров М.Б. 25.08.2022г. бессрочн. п/п 

69.  07 ИП Дадаева З.М. 27.08.2022г. бессрочн. п/п 

70.  08 ГАУ «РГ» Даймохк» 28.08.2022г. бессрочн. п/п 

71.  09 Адвокатская палата ЧР 29.08.2022г. бессрочн. п/п 

72.  11 
ООО «Чеченские  

минеральные воды» 
01.12.2022г. бессрочн. 

п/п 

73.  70 
ОТ и СР Ахматовского 

района  
23.01.2023г. 23.01.2028г. 

п/п 

74.  
Вх.162/

23-Ф20 
АО «Почта России» 09.06.2023г. бессроч. 

п/п 

75.  101 МВД ЧР  05.10.2023г. бессроч. п/п 

76.  101/1 МВД ЧР  05.10.2023г. бессроч. п/п 

77.  110 АО «Почта Банка» 14.12.2023г. бессроч. п/п 

 

Государственная итоговая аттестация проводится: 

а) в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы   для выпускников, 

осваивающих программу подготовки специалистов среднего звена: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

б) в форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы и 

демонстрационного экзамена)   для выпускников, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

- 38.02.07 Банковское дело 

- 38.02.06 Финансы 

в) в форме  защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

-38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
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-40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

-40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

г) в форме защиты выпускной квалификационной работы (выпускная практическая 

квалификационная работа и письменная экзаменационная работа) для выпускников, 

осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

-46.01.03 Делопроизводитель. 
Государственная и итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о 

порядке проведения  государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в ГБПОУ «Чеченский государственный колледж 

экономики» и программами ГИА по специальностям и профессии. 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, завершившие полный 

курс обучения по ОПОП и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные 

испытания, предусмотренные рабочим учебным планом. Допуск студентов оформлялся 

приказом директора колледжа. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией (ГЭК), организуемой по каждой ОПОП специальности на 

основании приказа директора. ГЭК формируется в соответствии с локальным нормативным 

актом Программой государственной итоговой аттестации, в составе не менее 5 человек: 

председатель, его заместитель, секретарь, 2-3 члена ГЭК. 

По результатам защиты дипломных работ председателем ГЭК, по каждой ОПОП 

специальности оформляется отчет. 

Программы государственной итоговой аттестации по каждой основной 

профессиональной образовательной программе специальности ежегодно разрабатываются 

соответствующими методическими отделами  в установленные сроки и утверждаются 

директором колледжа. 

 

3.3 Воспитательная деятельность 

 
Воспитательная работа в Чеченском государственном колледже экономики 

осуществляется в соответствии с планом воспитательной работы, разработанном в 

соответствии с Воспитательная работа в ГБПОУ «Чеченский государственный колледж 

экономики» строится в соответствии с: 

-  требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта и 

Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности – гражданина России;  

- Единой Концепции духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего 

поколения Чеченской Республики и на основании; 

- планом воспитательной работы, разработанном в соответствии с Концепцией духовно-

нравственного развития и  воспитания личности и гражданина России; 

- Комплексной программой противодействия экстремизму и терроризму в Чеченской 

Республике; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Конституции Российской Федерации; 

- Семейного кодекса РФ; 

- Устава. 

Направления воспитательной системы колледжа:  

1. Духовно-нравственное воспитание (реализация Единой Концепции духовно-

нравственного воспитания, связи с общественностью). 
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2. Гражданско-патриотическое воспитание (экологическое воспитание, физкультурно-

оздоровительное воспитание, развитие студенческого самоуправления, патриотический 

отряд «Ахмат»). 

3. Профилактика правонарушений, наркомании, алкоголизма и табакокурения. 

4. Гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений и развития 

национальных меньшинств. 

5. Профилактика дорожно-транспортного травматизма.  

Для реализации календарно-тематического планирования, разработанного на год, 

активное участие принимают внутриструктурные объединения образовательной 

организации, состоящие из действующих студентов колледжа. Это Студенческий Совет 

колледжа, которым возглавляет Хизриева Хеде Майрбековна, движение первых, 

руководитель движения Азизов Джалили Русланович Волонтерское объединение, которые в 

свою очередь имеют свои направления.   

Студенческий совет колледжа включает в себя 7 направлений: 

1. Информационный сектор. 

2. Учебный сектор. 

3. Сектор проектного менеджмента.  

4. Творческий сектор. 

5. Сектор гражданско-патриотического воспитания. 

6. Спортивный сектор. 

7. Волонтерский сектор.  

За каждым из вышеперечисленных секторов, в которые, в свою очередь входят 

активисты, закреплены руководители направлений. Выбор председателя Студенческого 

Совета и руководителей направлений проводится на протокольном заседании Студенческого 

Совета, председателем которого по традиции является директор образовательной 

организации.  

Состав Студенческого Совета колледжа:  

1. Председатель Студенческого Совета - Хизриева Хеде Майрбековна, студентку 3 

курса, группы Л1.21.32; 

2. Арснукаева Макка Хизаровна, студентка 3 курса группы Ф1.21-31 заместитель 

председателя Студенческого совета; 

3. Израилова Марьям Решиевна, студентка 3 курса группы ПСО2.22-31 - секретарь 

Студенческого Совета; 

4. Халитова Амина Вокасуевна, студентка 3 курса группы БД1.21-31 - руководитель 

информационного сектора;  

5. Оздиева Рамина Арсеновна, студентка 3 курса БД1.21-31 руководитель учебного 

сектора; 

6. Руководитель проектного менеджмента Абубакарова Луиза Шарпудиновна, 

студентка 3 курса группы ПСО2.21-31; 

7. Вахабова Хава Изноровна, студентка 3 курса группы ЭБУ1.21-33 руководитель 

творческого сектора. 

8. Умарова Раяна Шарудинова, студентка 3 курса ЭБУ1.21-32 руководитель сектора 

волонтерской работы; 

9. Баркинхоев Идрис Русланович, студент 2 курса группы Л1.22-21 -  руководитель 

сектора гражданско-патриотического воспитания; 

10. Бетирова Марьям Алиевна, студентка 3 курса группы БД1.21-31 – руководитель 

спортивного сектора.  
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Всего в Студенческом Совете ГБПОУ «Чеченский государственный колледж 

экономики» насчитывает более 250 активистов, которые относятся тем или иным 

направлениям деятельности. 

Волонтерское движение в данной образовательной организации насчитывает более 100 

участников. 

В «Движение первых» - 50 участников. 

За 2023 год обучающиеся Чеченского государственного колледжа экономики приняли 

участие в мероприятиях, как внутри колледжа, так и за её пределами, наименование, дата и 

место проведения которых перечислены в таблице ниже.   

 
№ Наименование мероприятия Дата 

проведения  

Место проведения  

1. Памятное мероприятия, приуроченное 

Международному дню памяти жертв 

Холокоста и годовщине освобождения 

Красной Армией лагеря смерти 

«Аушвиц» (Освенцим). 

16.01.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

2. Поход в Чеченский драматический театр 

им. Х. Нурадилова г. Грозный, просмотр  

комедии «Женитьба Бальзаминова». 

19.01.2023 г. Чеченский 

драматический театр им. 

Х. Нурадилова города 

Грозный 

3. Очередное памятное мероприятие, 

приуроченное Международному дню 

памяти жертв Холокоста и годовщине 

освобождения Красной Армией лагеря 

смерти «Аушвиц» (Освенцим). 

происходившим в лагери «Аушвиц» 

(Освенцим). Данное мероприятие было 

запланировано годовщине освобождения 

Красной Армией лагеря смерти 

«Аушвиц» (Освенцим). 

20.01.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

4. Встреча с сотрудниками Департамента по 

взаимодействию с религиозными и 

общественными организациями 

Администрации Главы и Правительства 

Чеченской Республики. Обсуждаемые 

темы: 

1. Священном месяце Раджаб; 

2. Почитание эвлия-устаза Кунта-Хаджи 

Кишиева (да будет возвышена его 

святость); 

3. 1-летие Единой Концепции по духовно-

нравственному воспитанию и развитию 

подрастающего поколения Чеченской 

Республики, подписанной Героем России, 

Главой Чеченской Республики Рамзаном 

Ахматовичем Кадыровым. 

26.01.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 
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5. Плановая профилактическая беседа 

директора колледжа Дебиева Магомеда 

Шараудиновича с обучающимися. В ходе 

своей беседы Магомед Шараудинович 

затронул актуальные вопросы. 

26.01.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

6. Посещение Чеченской государственной 

теле-радиокомпании «Грозный», передачу 

«2023 год - Нохчийн меттан шо». Встреча 

была посвящена объявленному Героем 

России, Главой Чеченской Республики 

Рамзаном Ахматовичем Кадыровым 

Годом чеченского языка. На встрече 

присутствовали сам министр образования 

и науки Чеченской Республики Дааев 

Хож-Бауди Буарович и директор 

Института чеченского языка Авхадов 

Муса Лукманович. 

 

26.01.2023 г. Чеченская 

государственная теле-

радиокомпания 

«Грозный» 

7. Профилактическая беседа на тему: 

«Экстремизм, терроризм – беда XX1 

века». 

30.01.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

8. Встреча студентов с представителем 

Центра противодействия экстремизму 

МВД по Чеченской Республике на тему: 

«Профилактика противоправных 

действий в сети Интернет». 

31.01.2023 

года 

ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

9. Встреча студентов со специалистом «Это 

должен знать каждый», приуроченная к 

Всемирному дню борьбы с раковыми 

заболеваниями. 

 

03.02.2023 г. Национальная 

библиотека Чеченской 

Республики им. А. 

Айдамирова в городе 

Грозный 

10. Посещение студентами и преподаватели 

ГБПОУ «Чеченский государственный 

колледж экономики» в количестве 100 

человек Чеченского государственного 

ансамбля танца «ВАЙНАХ». 

08.02.2023 г.  Чеченский 

государственный 

ансамбль танца 

«ВАЙНАХ».  

 

11. семинар среди студентов на темы: 

1. 3 января – день почитания эвлия-устаза 

Кунта-Хаджи Кишиева (да будет 

возвышена его святость); 

2. Традиции народов Чеченской 

Республики сквозь века. 3. Чеченские 

жилые и боевые башни. 

 

08.02.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

12. Выставка тематических работ студентки 1 

курса Чеченского государственного 

колледжа экономики, Сайдулаеевой 

Марьям Ильмаровны, на тему «Сержень-

11.02.2023 г.  Шалинский дом 

культуры 
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юртовское город-убежище 3200 лет 

назад». 

13. Конкурс стихотворений на чеченском 

языке среди преподавателей «Бекалахь 

ненан мотт». 

20.02.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

14. Участие студентов в Региональном 

этнографическом диктанте «Ненан мотт – 

къоман хазна». 

21.02.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

15. Мероприятия, приуроченные 23 февраля 

– Дню защитника отечества 

20-

22.02.2023 г. 

ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

16. Преподаватели и студенты Чеченского 

государственного колледжа экономики 

посетили музей имени чеченского 

писателя и поэта Сулейманова Ахьмада в 

селении Олхазар-К1отар Урус-

Мартановского р-на Чеченской 

Республики. Данная поездка состоялась в 

рамках объявленного Главой Чеченской 

Республики Рамзанов Ахматовичем 

Кадыровым 2023 года Годом чеченского 

языка. 

01.03.2023 г. музей имени чеченского 

писателя и поэта 

Сулейманова Ахьмада в 

селении Олхазар-К1отар 

Урус-Мартановского р-

на Чеченской 

Республики. 

17. В честь объявленного Главой Чеченской 

Республики, Героем России Рамзаном 

Ахматовичем Кадыровым 2023 года 

Годом чеченского языка, в ГБПОУ 

«Чеченский государственный колледж 

экономики» открыли кабинет чеченского 

языка в вайнахском стиле. Процесс 

создания данного кабинета курировал 

директор колледжа Дебиев Магомед 

Шараудинович. На открытии данного 

кабинета приехал министр образования и 

науки Чеченской Республики Дааев Хож-

Бауди Буарович, который высоко оценил 

проделанную работу и послушал чтецов 

стихотворений, посвященных Родине, 

родному языку, героям. 

 

03.03.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

18. В рамках объявленного Главой Чеченской 

Республики, Героем России Рамзаном 

Ахматовичем Кадыровым 2023 года 

Годом чеченского языка, в ГБПОУ 

«Чеченский государственный колледж 

экономики» разработан годовой план 

проведения мероприятий, приуроченных 

данному событию. В рамках этого плана 

прошло очередное мероприятие. На этот 

раз зрителям посчастливилось лицезреть 

06.03.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 
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отрывок из пьесы Мусы Ахмадова «Хи 

йистахь» и послушать чтецов 

стихотворений на родном чеченском 

языке от студентов первого курса. 

19. Торжественное событие, посвящённое 

выпуску двух групп, ПД1.19-41 и ПД1.19-

42 со сроком обучения 3 года и 6 месяцев 

09.03.2023 ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

20. Участие и завоевание 1-го места на 

Чемпионате по профессиональному 

мастерству «Профессионалы 

Мартынкаевым Даимом Вахидовичем по 

компетенции «Бухгалтерский учёт», 

проходившего с 13 по 15 марта на базе  

ГБПОУ «Чеченского государственного 

колледжа экономики». 

15.03.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

21. Массовый субботник с участием 

сотрудников колледжа 

12.03.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

22. Посещение футбольного матча на 

стадионе «АХМАТ АРЕНА» в городе 

Грозный 

 

15.03.2023 г. АХМАТ-АРЕНА  

23. Посадка саженцев деревьев на участке 

образовательной организации. 

 

21.03.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

24. Посещение драматического театра имени 

Михаила Юрьевича Лермонтова и 

просмотр пьесы «Ревизор». 

21.03.2023 г. Драматический театр 

имени Михаила 

Юрьевича Лермонтова 

25. Участие студентов в образовательном 

питчинге по социальному 

проектированию среди студенческой 

молодежи. 

В рамках встречи Амбассадоры 

Росмолодежь.Гранты рассказали 

участникам о автоматизированной 

информационной системе "АИС 

Молодежь России", процедуре подаче 

заявок, основных этапах проектирования, 

презентовали предстоящие грантовые 

конкурсы от Росмолодежь. 

21.03.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

26. Выставка, приуроченная 23 марта – Дню 

Конституции Чеченской Республике. 

 

20 -

23.03.2023 г. 

ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

27. Лекция врача-фтизиатра Гишлакаевой 

Ирсы Умаровны на тему «санитарная 

профилактика туберкулеза». Данная 

встреча была приурочена 24 марта – 

Всемирному дню борьбы с туберкулезом. 

22.03.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 
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28. Участие студентов  в субботнике, 

организованный мэрией города Грозный 

и проходивший в районе грозненского 

моря в посёлке Черноречье. Участникам 

предстояло очистить прилегающую 

территорию к водоёму от сухой травы, 

сухих веток и бытового мусора, 

накопившегося в зимний период времени. 

28.03.2023 г. Поселок Черноречье 

города Грозный  

29. Профориентационная работа с участием 

сотрудников и студентов-активистов 

Грозненского государственного 

нефтяного технического университета 

имени Первого Президента, Героя России 

Ахмата-Хаджи Кадырова. 

28.03.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

30. Открытое занятие на тему «Этика 

делового общения». 

Для проведения занятия была составлена 

презентация, выбраны игровые 

упражнения и проблемные ситуации, 

направленные на развитие навыков 

общения. 

28.03.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

31. Участие в субботнике, организованный 

мэрией города Грозный и проводимый в 

районе грозненского моря в посёлке 

Черноречье. Участникам предстояло 

очистить прилегающую территорию к 

водоёму от сухой травы, сухих веток и 

бытового мусора, накопившегося в 

зимний период времени. 

29.03.2023 г. Поселок Черноречье 

города Грозный  

32. Профориентационная работа, 

представителей с завода по производству 

воды и соков «Чеченские минеральные 

воды» с. Серноводский, Сунженский р-

он, Чеченской Республики 

29.03.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

33. Тренинги в Школе студенческого актива 

"Достижения: 7 ключей успеха", которая 

находится в г. Грозный, технопарк "Точка 

кипения", на базе старого главного 

корпуса ЧГУ 

30 по 1 

апреля 2023 

г. 

Чеченский 

государственный 

университет имени 

первого Президента, 

Героя России Ахмат-

Хаджи 

Абдулхамидовича 

Кадырова, «Технопарк» 

34. Творческий вечер с писателя, публициста 

Д. Пучкова, в ГБУ "Национальная 

библиотека Чеченской Республики им. 

А.А. Айдамирова" в городе Грозный 

30.03.2023 г.  Национальная 

библиотека Чеченской 

Республики им. А.А. 

Айдамирова" города 

Грозный 
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36. Встреча с представителями 

наркодиспансера г. Грозный на тему: «О 

зависимости весело, но серьезно». 

 

05.04.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

37. Посещение Чеченского драматического 

театра имени Х. Нурадилова. Спектакль 

«Кувшин по-итальянски» 

05.04.2023 г. Чеченский 

драматический театр 

имени Х. Нурадилова 

38. Беседа с представителем (врачом, 

психологом) спид-центра на тему: 

Профилактика ВИЧ-инфекций 

10.04.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

39. Беседа с представителем министерства 

финансов Чеченской Республики с отдела 

Финансовой грамотности на тему: 

«Недопущение обмана работодателями 

соискателей и новых работников». 

11.04.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

40. Студенты-волонтеры Чеченского 

государственного колледжа экономики 

приняли участие и оказали помощь 

Молодежному фронту в Чеченской 

Республике по оказанию поддержки 

Благотворительному фонду «Даймохк» в 

подготовке подарков детям-инвалидам и 

детям с ОВЗ. 

11.04.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

41. Участие и завоевание 1-го места в 

республиканском конкурсе 

«Лучшее сочинение на чеченском языке» 

среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций Чеченской 

Республики 

13.04.2023 г. Институт чеченского 

языка  

42. в Грозненском государственном 

нефтяном техническом университете им. 

Первого Президента, Героя России 

Ахмата-Хаджи Абдулхамидовича 

Кадырова прошла Всероссийская ярмарка 

трудоустройства (вакансий). Участие в 

данной ярмарке приняли и студенты 

ГБПОУ «Чеченского государственного 

колледжа экономики». 

 

15.04.2023 г. Грозненский 

государственный 

нефтяной технический 

университет им. Первого 

Президента, Героя 

России Ахмата-Хаджи 

Абдулхамидовича 

Кадырова 

43. Участие в интерактивном урок-

трансляции по теме «Сталинград: уроки 

памяти», организованный педагогами и 

студентами Волгоградского социально-

педагогического колледжа и 

Волгоградского государственного 

социально-педагогического университета. 

19.04.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 
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44. 25 апрель – День чеченского языка! 

Нохчийн меттан де! (2023 г.) 

 

25.04.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

45. Встреча с представителями Министерства 

Чеченской Республики по делам 

молодежи и спорту совместно с 

представителями с ГИБДД на тему: 

«Правила поведения и безопасное 

передвижение на дорогах». 

 

03.05.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

46. Турнир по волейболу, посвященный Дню 

Победы студентов ГБПОУ «Чеченский 

государственный колледж экономики» 

совместно с обучающимися ГБПОУ 

«Грозненский государственный колледж 

информационных технологий» 

05.05.2023 г. ГБПОУ «грозненский 

государственный 

колледж 

информационных 

технологий» 

47. Кураторские часы на тему: «Великая 

Победа 1945 года» 

2-6.05.2023 

г.  

ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

48. Посещение Чеченского драматического 

театра имени Ханпаши Нураддилова в 

городе Грозный. Картина «В горы за 

тобой». 

11.05.2023 г. Чеченский 

драматический театр 

имени Х. Нурадилова 

49. Студенты ГБПОУ «Чеченский 

государственный колледж экономики» 

вместе с социальным педагогом Дамаевой 

Линдой Магомедовной побывали в 

Чеченском государственном университете 

имени Первого Президента, Героя России 

Ахмата-Хаджи Абдулхамидовича 

Кадырова в честь Дня открытых дверей. 

Проведена профориентационная работа 

со студентами колледжа 

18.05.2023 г. Чеченский 

государственный 

университет имени 

первого Президента, 

Героя России Ахмат-

Хаджи 

Абдулхамидовича 

Кадырова 

50. Участие студентов и завоевание призовых 

мест в Российской студенческой весне 

2024 г. Региональный этап. 3-е место в 

номинации Вокальное, 

2-е место – в номинации танцевальное, 1-

е место в номинации АРТ 

25-

28.05.2023 г.  

ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

51. Посещение студентами сольного 

концерта ансамбля песни и танцы 

«Заманхо» под руководством Ахмадовой 

Амины Рамзановны. 

 

02.06.2023 г. Чеченский 

государственный 

ансамбль танца 

«ВАЙНАХ». 

 

52. Участие студента группы БД1.21-21 

Абдуллаева Турпал-Али в отборочных 

соревнования по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по 

2-7.07.2023 

г.  

ГБПОУ «Липецкий 

государственный 

металлургический 

колледж» 
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компетенции Банковское дело в  г. 

Липецке с 02.07.23. по 07.07.23 г. 

 

53. Участие и завоевание 1-го места в 

фестивале ГТО (готов к труду и обороне), 

на котором заняли достойное 1 место. 

30.08.2023 г.  г. Грозный  

54. Праздничное мероприятие, приуроченное 

к Дню знаний, которое было принято 

назвать «Здравствуй, колледж! 

Здравствуй, студенчество!» 

 

 

01.09.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

56. 3 сентября – День солидарности в борьбе 

с терроризмом. 

Эта дата связана с трагическими 

событиями, произошедшими 19 лет назад 

в школе №1 города Беслана. не имеет 

национальных и религиозных различий. 

Нужно помнить, что в наших 

собственных силах обезопасить себя и 

окружающих! 

03.09.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

57. Плановая профилактическая беседа 

директора колледжа Дебиева Магомеда 

Шараудиновича с обучающимися. В ходе 

своей беседы Магомед Шараудинович 

затронул актуальные вопросы. Ознакомил 

студентов с ответственностью за 

нарушение внутреннего распорядка 

колледжа и с правилами возмещения 

нанесенного материального ущерба 

обучающимися, в случае порчи 

имущества образовательной организации. 

 

12.09.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

58. Проведение Спартакиады по легкой 

атлетике среди студентов ЧГКЭ. 

Участники соревнований состязались в 5-

ти дисциплинах. 

Цель данных соревнований: 

1.Пропаганда ЗОЖ. 

2.Привлечение молодежи к активным 

занятиям физической культурой и 

спортом. 

Задача: Определение победителя и 

призеров данных соревнований. 

По итогам состязаний определены 

победитель и призёры данных 

соревнований. 

1 место занял студент 2-го курса Ф1 22-21 

Вахаев Висхан. 

15.09.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 
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2 место занял студент 2-го курса ПСО1 

22-23 Асхабов Идрис. 

3 место занял студент 2-го курса ПСО1 

22-21 Муталипов Сайд-Магомед. 

Победитель и призёры награждены 

дипломами. 

 

59. Встреча студентов ГБПОУ «ЧГКЭ» со 

старшим преподавателем, зав. 

экологической лабораторией ЧГУ 

 

19.09.2023 

года 

ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

60. На базе ЧГКЭ проведено  соревнование 

среди студентов ЧГКЭ. 

Цель данного соревнования: 

1.Пропаганда ЗОЖ. 

2.Привлечение молодежи к активным 

занятиям физической культурой и 

спортом. 

Задача: Определение победителей и 

призеров данных соревнований. 

По итогам состязаний определены 

победители и призёры данных 

соревнований. 

1 место заняла команда ПСО1 23-13 

2 место заняла команда Ф1.22-21 

3 место заняла команда ЭБУ1.21-31 

Победители и призёры награждены 

дипломами. 

 

 

 

 

20.09.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

61. Торжественное мероприятие, 

приуроченное к особенному 

региональному празднику – Дню 

чеченской женщины, образ которой во 

все времена считался олицетворением 

любви, заботы, домашнего уюта и тепла. 

Данное мероприятие позволило 

присутствующим соприкоснуться с 

культурой, традициями и обычаями 

чеченского народа. 

21.09.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

62. В технопарке Чеченского 

государственного педагогического 

университета (ЧГПУ) прошла 

региональная кадровая школа, которая 

включала в себя обучение лидеров и 

членов студенческих советов, в которой 

участвует и Студенческий Совет 

29-

30.09.2023 г.  

Чеченский 

государственный 

педагогический 

университет   
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Чеченского государственного колледжа 

экономики во главе с Председателем 

Хизриевой Хеде Майрбековной 

 

63. В рамках программы по профилактике 

наркомании, алкогольной, табачной 

зависимости и пропаганде здорового 

образа жизни «Наш выбор-здоровье», к  

Всемирному дню трезвости и борьбы с 

алкоголизмом  3  октября в отделе 

медицинской литературы прошла акция 

«Алкоголь + ты= разбитые мечты». 

Цель акции: ознакомить молодежь с 

основными компонентами здорового 

образа жизни, а также рассказать о вреде 

алкоголя. 
На мероприятии присутствовали: 

заместитель директора по воспитательной 

работе Р. Халидов, преподаватели и 

студенты Чеченского государственного 

колледжа экономики. 

03.10.2023 г. Национальная 

библиотека Чеченской 

Республики им. А.А. 

Айдамирова" города 

Грозный 

64. Национальной библиотеке города 

Грозный имени А. Айдамирова прошла 

Республиканская конференция 

«Формирование правовой культуры 

подрастающего поколения: проблемы и 

перспективы». 

03.10.2023 г. Национальная 

библиотека города 

Грозный имени А. 

Айдамирова 

65. Профориентационная работа студентов 3-

х курсов с представителями Грозненского 

государственного нефтяного 

технического университета имени 

академика М.Д. Миллионщикова города 

Грозный 

10.10.2023 г.   ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

66. Встреча с представителем с департамента 

по взаимодействию с внешними и 

общественными организациями 

Администрации Главы и Правительства 

Чеченской Республики. Беседа проходила 

в рамках исполнения Указа Главы 

Чеченской Республики от 5 октября 2021 

года № 177 «Об утверждении Единой 

Концепции духовно-нравственного 

воспитания и развития подрастающего 

поколения Чеченской Республики». 

12.10.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

67. В ГБПОУ "Чеченский государственный 

колледж экономики" отметили День 

логиста. На данном событии приняли 

участие все группы колледжа по 

специальности 38.02.06 Операционная 

12.10.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 
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деятельность в логистике. Напоминаем о 

том, что данная специальность является 

одним из направлений в нашей 

образовательной организации. 

 

68. В ГБПОУ «Чеченский государственный 

колледж экономики» прошло первое 

плановое общеколледжное родительское 

собрание в группах экономического 

цикла 1-х курсов. 

Цель: информирование содительской 

общественности. 

17.10.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

69. Плановое родительское собрание в 

группах юридического направления 1 

курс с участием директора колледжа 

Дебиева Магомеда Шараудиновича. 

Цель: информирование родительской 

общественности. 

 

19.10.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

70. в ГБПОУ «Чеченский государственный 

колледж экономики» прошла встреча в 

рамках проекта «Юные защитники 

Отечества» 

23.10.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

71. Турнир по шашкам среди студентов 

ЧГКЭ. 

1-место занял студент 2-го курса 

Ахматханов Рейбек ПД1.22-21. 

2-место занял студент 2-го курса Окуев 

Мансур ПД1.22-21.2-место занял студент 

Кушалиев Абубакар ПД1.23-11. 

3-место занял студент 1-го курса 

Кушалиев Абубакар ПД1.-23-13 

25.10.23 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

72. Матч между командами ФГБОУ 

«Грозненский государственный нефтяной 

технический университет имени 

академика М.Д. Миллионщикова» 

факультет среднего профессионального 

образования и ГБПОУ «Чеченский 

государственный колледж экономики» 

24.10.23 г. Грозненский 

государственный 

нефтяной технический 

университет имени 

академика М.Д. 

Миллионщикова 

73. В рамках межведомственной оперативно-

профилактической операции "Сообщи, 

где торгуют смертью!" в Чеченском 

государственном колледже экономики 

состоялась встреча с первокурсниками. В 

организации и проведении мероприятия 

приняли участие специалисты 

республиканского наркологического 

диспансера, представители префектуры 

30.10.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 
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Байсангуровского района и сотрудники 

УНК МВД по ЧР. 

Темой обсуждения стали вопросы 

снижения спроса на психоактивные 

вредные вещества. Также в ходе встречи 

его участники имели возможность 

задавать вопросы экспертам. 

74. Матч между колледжами ЧГКЭ и ЧГПУ. 

Выиграла команда ЧГКЭ со счётом 5:1 

31.10.2023 г. Чеченский 

государственный 

педагогический 

университет 

75. Матч между командами ЧГКЭ и ЧГПУ 

факультета физики, математики и 

информационных технологий. Выиграла 

команда ЧГКЭ со счетом 3:2 

02.11.2023 г. Чеченский 

государственный 

педагогический 

университет 

76. Студенты ГБПОУ «Чеченский 

государственный колледж экономики» 

посетили спортивное мероприятие 

(баскетбол), который проходил в 

Волейбольном дворце города Грозный. 

07.11.2023 г.  Волейбольный дворец. 

Дворец спорта 

77. Золотая осень 09.11.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

78. Посещение ЧГТРК «Грозный» ток-шоу 

«Объективы» на тему: «Здоровое питание 

– важнейшее условие здоровья нации». 

15.11.2023 г.  ЧГТРК «Грозный» 

79. Участие студентов ГБПОУ «Чеченский 

государственный колледж экономики» в 

акции Наши семейные книги памяти, 

посвященные героям Великой 

Отечественной войны 

15.11.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

80. В целях противодействия экстремистским 

проявлениям в молодежной среде и 

формирования у молодежи толерантных 

установок, правового самосознания и 

навыков неприятия радикального подхода 

к решению возникающих социальных 

проблем, сотрудниками ЦПЭ МВД по 

Чеченской Республике, совместно со 

специалистами АТК префектуры 

Ахматовского района г. Грозного. 

22.11.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

81. Посещение Чеченского драматического 

театра им. Ханпаши Нурадилова города 

Грозный 

21.11.2023 г. Чеченский 

драматический театр им. 

Ханпаши Нурадилова 

города Грозный 

82. Праздничное мероприятие, приуроченное 

ко Дню матери, который ежегодно 

отмечается в последнее воскресенье 

ноября. 

23.11.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 
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83. Матч между колледжами ЧГКЭ и ГГНТУ 

ФСПО. Команда ЧГКЭ взяла реванш, 

выиграла со счетом 6:3. 

29.11.2023г. Грозненский 

государственный 

нефтяной технический 

университет имени 

академика М.Д. 

Миллионщикова 

84. Внеурочные занятия в рамках цикла 

«Разговоры о важном» на тему: «Главный 

закон страны» 

11.12.2023 г. ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

85. Праздничное мероприятие, приуроченное 

Новому году 

28.12.2023 г.  ГБПОУ «Чеченский 

государственный 

колледж экономики» 

 

Еженедельно по понедельникам все группы участвуют в церемонии поднятия флага РФ 

и исполнении Гимна РФ, классные руководители и мастера ПО проводят внеурочные занятия 

«Разговоры о важном», тематика которых соответствует всем направлениям воспитательной 

работы и дополняет работу по формированию личностных результатов студентов. 

С 22.08.2023 г. в штатное расписание Колледжа введена должность Советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями. В рамках исполнения 

им своих должностных обязанностей, обучающиеся Колледжа в 2023 году участвовали в 

следующих мероприятиях:  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ссылка на ресурс Количество 

участников 

1.  Участие и победа в молодежном, 

спортивном фестивале «Готов к труду и 

обороне» 

https://t.me/chgke95/

304 

12 

2.  Внеклассное мероприятие ко Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом  

https://t.me/chgke95/

307 

310 

3.  Урок мужества посвященный 

международному дню памяти жертв 

фашизма  

https://t.me/chgke95/

319 

32 

4.  Участие во всероссийской акции 

«Вместе весело шагать», посвященной 

Всемирному дню туризма. 

https://t.me/chgke95/

335 

25/24 

5.  Всероссийская поэтическая акция https://t.me/chgke95/

337 

24 

6.  Час общения к международному дню 

пожилых людей  

https://t.me/chgke95/

344 

25 

7.  Интерактивная игра «Угадай мелодию» 

к международному дню музыки  

https://t.me/chgke95/

347 

86 

8.  Проведение акции «Покорми бездомных 

животных» ко Дню защиты животных  

https://t.me/chgke95/

351 

24 

9.  Тематическая интеллектуальная 

викторина и турнир эрудитов ко Дню 

отца  

https://t.me/chgke95/

375 

48 
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10.  Познавательная викторина «Кулинарный 

поединок» ко Дню повара  

https://t.me/chgke95/

388 

25 

11.  Поход в библиотеку к международному 

дню школьных библиотек  

https://t.me/chgke95/

399 

 

35 

12.  В рамках Всероссийского проекта 

"Первая помощь" - тематический урок 

по первой помощи 

https://t.me/chgke95/

401 

95 

13.  Настольная игра «Что я знаю о России» 

ко Дню народного единства  

https://t.me/chgke95/

416 

 

94 

14.  Выставка, на тему «Вот такие разные 

матрёшки» ко Дню народного единства 

https://t.me/chgke95/

416 

930 

15.  Организация мероприятия 

«Литературная гостиная» - «О подвигах 

стихи слагают», посвященная Дню 

памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

https://t.me/chgke95/

422 

72 

16.  Проведение памятного мероприятия 

«Акция памяти» -возложение цветов к 

мемориальному комплексу памяти 

сотрудников, погибших при исполнении 

служебных обязанностей 

https://t.me/chgke95/

423 

50 

17.  Час общения «Мы+Мы» к 

международному дню толерантности 

https://t.me/chgke95/

445 

25 

18.  Тематический урок в форме судебного 

заседания ко Дню начала 

Нюрнбергского процесса  

https://t.me/chgke95/

446 

 

24 

19.  Познавательная игра «Бухгалтер – это не 

скучно» ко Дню бухгалтера  

https://t.me/chgke95/

448 

12 

20.  Внеклассное мероприятие ко Дню 

государственного герба РФ  

https://t.me/chgke95/

486 

94 

21.  Воспитательный час - Кинолекторий 

«Неизвестный солдат» ко Дню 

неизвестного солдата  

https://t.me/chgke95/

489 

90 

22.  Проведение тематической беседы к 

Международному дню инвалида  

https://t.me/chgke95/

488 

87 

23.  Квест-игра на тему «Волонтером быть 

здорово» ко Дню добровольца 

(волонтера) в России  

https://t.me/chgke95/

493 

98 

24.  Проведение кинолектория о великих 

художниках России ко Дню художника  

https://t.me/chgke95/

497 

90 

25.  Познавательная игра «Своя игра» на 

тему «Слава героям Отечества» ко Дню 

Героев Отечества  

https://t.me/chgke95/

502 

94 

26.  Участие во всероссийском едином уроке 

«Права человека» ко Дню прав человека  

https://t.me/chgke95/

505 

97 

https://t.me/chgke95/399
https://t.me/chgke95/399
https://t.me/chgke95/416
https://t.me/chgke95/416
https://t.me/chgke95/446
https://t.me/chgke95/446
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27.  Интеллектуальная игра «Что мы знаем о 

конституции?» ко Дню Конституции РФ  

https://t.me/chgke95/

510 

 

85 

28.  Кураторские часы на тему «Основной 

закон страны» ко Дню Конституции РФ  

https://t.me/chgke95/

511 

920 

29.  Всероссийская акция «Благодарность 

родителям «Спасибо за жизнь!» 

Изготовление открыток со словами 

благодарности родителям. 

https://t.me/chgke95/

525 

65 

30.  Всероссийская акция «Благодарность 

родителям «Спасибо за жизнь!» 

Видеопоздравление для своих родителей 

на тему: "Самая оригинальная 

благодарность родителям". 

https://t.me/chgke95/

529 

44 

31.  Интеллектуальная викторина 

«Государственные символы России» ко 

Дню принятия Федеральных 

конституционных законов о 

Государственных символах РФ  

https://t.me/chgke95/

526 

24 

32.  Тематический час на тему «В новый год 

с новыми целями!» 

https://t.me/chgke95/

535 

27 

 

 С целью психолого-педагогического сопровождения студентов и 

студенческих групп в образовательном процессе, повышение психологической 

защищенности студентов, формирование социально-адаптивного, 

востребованного на рынке труда выпускника  в Колледже создана социально-

психологическая служба. 
Задачами социально-психологической службы являются:  

1. повышение психологической культуры всех участников образовательного процесса 

в колледже; 

2. содействие личностному и профессиональному становлению студентов в процессе 

обучения;  

3. обеспечение психологической помощи в экстремальных и критических ситуациях;  

4. выявление основных проблем участников образовательного процесса, причин их 

возникновения, путей и средств их решения.  

В рамках функционирования социально-психологической службы в  2023 

обучающиеся Колледжа учувствовали в следующих мероприятиях 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Ссылка на ресурс Количество 

участников 
1.  Психологическое занятие по теме: 

«Сквернословие - это болезнь» 

https://t.me/chgke95/161 24 

2.  Психологическое развивающее занятие 

по теме: «Экстремизм и терроризм – 

беда XXI века» 

https://t.me/chgke95/164 25 

3.  Тренинг «Если не мыслишь свою жизнь 

без интернета» 

https://t.me/chgke95/173 25 

https://t.me/chgke95/510
https://t.me/chgke95/510
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4.  Информационная беседа «О 

профилактике вредных привычек» 

https://t.me/chgke95/181 25 

5.  Квест - игра на тему «Преступление, 

правонарушение, проступок» 

https://t.me/chgke95/206 25 

6.  Психологическая профилактика 

зависимости - психологическое занятие 

по теме «О зависимости весело, но 

серьёзно» 

https://t.me/chgke95/208 25 

7.  Семинар-тренинг «Все в твоих руках» https://t.me/chgke95/214 25 

8.  Психологический тренинг «Экзамены 

без стресса» 

https://t.me/chgke95/219 24 

9.  Командная игра турнира «Лига Знаний. 

Участие в региональном этапе 

https://t.me/chgke95/229 5 

10.  Интеллектуально-познавательная игра 

«Брейн-ринг» на тему «Здоровым быть 

модно» 

https://t.me/chgke95/243 24 

11.  Участие в международном молодежном 

конкурсе социальной 

антикоррупционной рекламы "Вместе 

против коррупции!" 

https://t.me/chgke95/253 25 

12.  Выпуск 2023г. https://t.me/chgke95/256 150 

13.  Прохождение отбора на III 

Всероссийский форум классных 

руководителей 

https://t.me/chgke95/265 1 

14.  Тренинг «Буллинг в студенческой 

жизни: причины, возможности 

преодоления» 

https://t.me/chgke95/345 24 

 Проведение акции «Покорми бездомных 

животных» ко Дню защиты животных  

https://t.me/chgke95/351 24 

15.  Тренинг «На что потратить жизнь?» https://t.me/chgke95/394 25 

16.  Час общения «Мы+Мы» к 

международному дню толерантности 

https://t.me/chgke95/445 25 

17.  Тренинговое занятие «Давайте дружить» 

в рамках Недели психологии 

https://t.me/chgke95/452 25 

18.  Тренинговое занятие «Внутренняя сила» 

в рамках Недели психологии 

https://t.me/chgke95/453 25 

19.  Тренинг на тему «Ошибки которые мы 

совершаем» в рамках Недели 

психологии 

https://t.me/chgke95/458 24 

20.  Урок-игра на тему «Успешная формула 

выбора профессии» в рамках Недели 

психологии 

https://t.me/chgke95/460 25 

21.  Тематические кураторские часы на тему 

«Психология - удивительная наука» в 

рамках Недели психологии 

https://t.me/chgke95/461 920 

22.  Родительская конференция в рамках 

Недели психологии 

https://t.me/chgke95/466 300 

23.  Интеллектуальная викторина «ЗОЖ» https://t.me/chgke95/534 25 
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Структура и организация воспитательного процесса в колледже достаточно 

эффективна и целесообразна, построена на принципах сохранения лучших традиций 

колледжа, повышения престижа профессий и специальностей, создания условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации личности будущего 

конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, профессиональными 

компетенциями, социальной активностью, физическим здоровьем, качествами гражданина-

патриота, созданы все условия для воспитания и развития всесторонне развитой личности с 

активной жизненной позицией. 
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4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1 Содержание и требования к качеству подготовки специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих и служащих 

 

Содержание и требования к качеству подготовки специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих, служащих определяются ОПОП. 

В состав учебно-методической документации ОПОП входят: 

3.2.01 пояснительная записка ОПОП; 

3.2.02 учебный план; 

3.2.03 рабочие программы учебных дисциплин; 

3.2.04 рабочие программы профессиональных модулей; 

3.2.05 фонды оценочных средств (в т.ч. контрольно-измерительные материалы и 

контрольно-оценочные средства); 

3.2.06 программы учебных, производственных, преддипломных практик; 

3.2.07 программа государственной итоговой аттестации; 

3.2.08 программа воспитания; 

3.2.09 календарный график программы воспитания. 

Для оценки соответствия содержания и качества подготовки студентов колледжа 

применялись следующие показатели, позволяющие получить объективные результаты 

оценки: 

1. Наличие в учебных планах специальностей, расписании учебных занятий и в 

документах по контролю знаний студентов обязательных требований федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

среднего общего образования специальностей. 

Содержание учебных планов полностью соответствует структуре федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и 

среднего общего образования (ФГОС СПО, ФГОС СОО) всех специальностей колледжа. В 

расписании учебных занятий отражены дисциплины, профессиональные модули 

(междисциплинарные курсы), присутствующие в учебных планах, фонды оценочных средств 

соответствуют по содержанию рабочим учебным планам и требованиям ФГОС. 

2. Наличие в полном объеме рабочих программ дисциплин, профессиональных 

модулей, практик, фондов оценочных средств (ФОС). 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, практик, включенные в 

основные профессиональные образовательные программы по каждой реализуемой 

специальности, сформированы на 100%. 

Соответствие часов теоретического и практического обучения студентов требованиям 

ФГОС, составляет 100%. 

3. Объем учебной нагрузки по циклам дисциплин (соответствие/несоответствие 

ФГОС). Соответствие 100%. 

4. Объем учебной нагрузки по дисциплинам (соответствие/несоответствие ФГОС) - 

соблюдение соответствия минимального количества часов по отдельным дисциплинам, 

указанным в ФГОС. Соответствие 100%. 

5. Обязательный минимум содержания дисциплин, модулей, отражен в основных 

профессиональных образовательных программах и рабочих учебных планах. 

Соответствие обеспечивается организацией контроля содержания в ОПОП рабочих 

программ дисциплин, профессиональных модулей заведующими кафедрами каждой 

специальности.  
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6. Соответствие содержания образования потребностям рынка труда, уровню развития 

науки и техники. 

Ежегодно проводятся мероприятия по организации мониторинга потребности 

работодателей в содержании образования по каждой специальности силами кафедр, данные 

мониторинга используются для внесения ежегодных изменений в содержание учебных 

планов (вариативная часть) и (или) содержание рабочих программ дисциплин, 

профессиональных модулей, практик. 

7. Соответствие тематики курсовых работ профилю преподаваемых дисциплин, 

модулей. Соответствует. 

8. Соответствие уровня выполнения выпускных квалификационных работ требованиям 

ФГОС, локальным нормативным актам. Соответствует. 

9. Соответствие практического обучения студентов требованиям ФГОС СПО. 

 

4.2 Структура подготовки кадров 
 

На 01.01.2024 года в колледже обучается 1610 человек, из них по очной форме получения 

образования – 947 человек, по заочной форме – 663 человек. 

Сведения о контингенте обучающихся: 

Код и  наименование 

ОПОП 

Форма 

обучения 

Количество обучающихся по 

курсам на 31.12.2023 г. 

Всего 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

очная 100 95 74 - - 269 

заочная 73 88 84 - - 245 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

очная 25 22 39 - - 86 

заочная 24 - 19 - - 43 

38.02.06 Финансы очная 25 25 46 - - 96 

заочная - 25 47 - - 72 

38.02.07 Банковское дело очная 25 45 27 - - 97 

заочная 21 42 26 - - 89 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

очная 100 123 30 - - 253 

очная 68 53 - - - 121 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

очная 25 49 - - - 74 

заочная 12 38 - - 47 97 

46.01.03 Делопроизводитель  очная 72 - - - - 72 

  

Сведения по приему обучающихся в 2023 году. 

№  

п/п 
Специальность/профессия 

2023 На контрактной 
основе план факт 

1. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 150 150 23 

2. 38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике 

25 25 20 

3. 38.02.06 Финансы 25 25 0 

4. 38.02.07 Банковское дело 50 50 0 
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5. 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 150 150 24 

6. 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
25 25 12 

7. 46.01.03 Делопроизводитель   75 

Прием на все основные профессиональные образовательные программы 

осуществляется на бюджетной и коммерческой основе. План набора выполнен на 100%. 

 

4.3 Результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации 
 

Оценка качества освоения ППССЗ и ППКРС включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию. 

Система текущей и промежуточной аттестации обеспечивает контроль усвоения 

содержания федерального государственного образовательного стандарта по специальностям 

и профессиям. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ОПОП используются фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочим планам и графиком 

ученого процесса. 

Анализ успеваемости  по результатам летней промежуточной аттестации 2022-2023 

учебный год: 

Код и название 

специальности/профессии 

Кол-во 

студенто

в  

% качества %успеваемости 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

167 57,7 100 

38.02.07  Банковское дело 69 67,8 100 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

62 59,8 100 

38.02.06 Финансы 67 60,5 100 

44.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

154 67,9 100 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

46 81,0 100 

46.01.03 Делопроизводитель - - - 

 
Анализ успеваемости  по результатам зимней промежуточной аттестации 2023-2024 

учебный год: 

Код и название 

специальности/профессии 

Кол-во 

студенто

в  

% качества % успеваемости 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

269 64,9 100 

38.02.07  Банковское дело 97 60,7 100 
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38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

88 46,1 100 

38.02.06 Финансы 96 60,2 100 

44.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

251 58,7 100 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

74 60 100 

46.01.03 Делопроизводитель 72 78,5 100 

 

Результаты государственной итоговой аттестации за 2023 год: 

Код и название 

специальности/профессии 

Кол-во 

выпускник

ов 

На 5 

(отлич

но) 

На 4 

(хорошо) 

На 3 

(удовл

етвори

тельно) 

% 

успевае

мости 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 122 8 84 29 

99 

38.02.07  Банковское дело 29 1 25 5 93 

44.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 129 5 95 27 

98  

 

Все выпускники на ГИА демонстрируют достаточный уровень владения теоретическими 

знаниями и умение применять их на производстве, готовность к профессиональной 

деятельности. Снижение уровня успеваемости обусловлено тем, что  у пятерых  выпускников 

заочного отделения неявка по уважительной причине в связи с нахождением на специальной 

военной операции.  

Председатели Государственных экзаменационных комиссий отмечают, что уровень 

подготовки выпускников соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым 

по специальностям. 

Полученные при самообследовании результаты промежуточной и итоговой аттестации 

выпускников, отзывы Государственных экзаменационных комиссий позволяют оценить 

качество подготовки специалистов как соответствующее заявленным уровням образования, 

уровню квалификации и требованиям ФГОС. 

 

4.4 Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 
 

В течение 2023 года обучающиеся колледжа принимали участие во 

всероссийских и региональных этапах олимпиад,  творческих конкурсах и конкурсах 

профмастерства: 

 

№ п/п Наименование Кол-во 

участников 

1.  Участие и победа в региональном чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы - 2023» по 

компетенции Банковское дело 

1 
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2.  Участие и победа в региональном чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы - 2023» по 

компетенции Бухгалтерский учет 

1 

3.  Участие в отборочном этапе национального чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы - 2023» по 

компетенции Банковское дело в г. Липецк 

1 

4.  Командная игра турнира «Лига Знаний. Участие в 

региональном этапе 

5 

5.  Участие в международном молодежном конкурсе 

социальной антикоррупционной рекламы "Вместе против 

коррупции!" 

25 

6.  Участие и победа в молодежном, спортивном фестивале 

«Готов к труду и обороне» 

12 

7.  Участие и победа в региональном этапе Всероссийского 

конкурса по практическому освоению социальных навыков 

«Команда Первых» 

5 

8.  Участие в федеральном этапе Всероссийского конкурса по 

практическому освоению социальных навыков «Команда 

Первых». Нижний Новгород 

5 

9.  Участие в  региональном этапе ежегодного фестиваля 

«Студенческая весна» 

 

10 

10.  Участие и победа в республиканском конкурсе  «Лучшее 

сочинение на чеченском языке» 

1 

11.  Участие и занятие 2 места в региональном этапе 

всероссийского конкурса на лучшее сочинение «Без срока 

давности» 

1 

12.  Участие во Всероссийской студенческой олимпиаде Актион 

по направлению Юриспруденция 

8 

 

Развитие творческой активной личности является одной из основных педагогических и 

психологических проблем. Современному обществу для гармоничного развития 

необходимы самостоятельные, творческие личности, стремящиеся к постоянному развитию, 

обучению и самосовершенствованию. Поэтому педагоги всегда нацелен на повышение 

интереса студентов к учебной и общественной деятельности. 

Мероприятия внеурочной деятельности позволяют формировать у студентов колледжа 

практические умения и навыки в проектной деятельности, в области организации работы 

предприятия или проектной команды, в менеджменте. 

Количественные показатели достижений обучающихся в различных конкурсах ежегодно 

повышаются. 
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5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Работа Центра содействия трудоустройству выпускников  ГБПОУ «ЧГКЭ» основывается 

на индивидуальном подходе к каждому из студентов последнего года обучения в части его 

предстоящего трудоустройства после окончания колледжа.  

Организационно - методическое обеспечение содействия в трудоустройстве выпускников 

включает в себя следующие виды работ:  

- формирование банка данных из числа выпускников, находящихся в процессе поиска 

работы путем заполнения анкет, составления резюме, обновления электронной базы данных 

и др.;  

- ознакомление выпускников с базой вакансий территориальных органов по труду и 

занятости, стажировками, предлагаемыми работодателями, базой вакансий для выпускников, 

собранной из предложений работодателей, поступающих при непосредственном их 

обращении в отдел практики и трудоустройства;  

- организация различного вида мероприятий, направленных на содействие в 

трудоустройстве выпускника (ярмарки вакансий, дни карьеры молодых специалистов, 

презентационные мероприятия компаний, проведение круглых столов с работодателями и 

многое другое);  

- организация всех видов практик;  

- организация собеседования с целью получения информации о предполагаемом месте 

работы студентов последнего года обучения и ознакомление выпускников, которые еще не 

определились с выбором, с базой вакансий (в соответствии с полученной ими 

специальностью);  

- оказание помощи выпускникам в составлении резюме, психологическое 

сопровождение. 

Отдел практики и содействия трудоустройству (ЦСТВ) оказывает содействие в 

составлении резюме, обновляет вакансии от предприятий г.Грозный и Чеченской Республики. 

Систематически проводятся консультации студентов по вопросам информирования о 

состоянии рынка труда. Консультационная работа со студентами выпускных курсов 

осуществлялась по следующим основным направлениям:  

- оказание помощи в профессиональном самоопределении студентов, выпускников в 

соответствии с их способностями и с учетом рынка профессий; 

- составление эффективного резюме;  

- особенности поведения на собеседовании с работодателем;  

- причины отказа при приеме на работу; 

- помощь психолога; 

- работа с имиджем; 

- консультация по вопросам правового обеспечения деятельности самозанятого; 

- ситуация на рынке труда г.Грозный и Чеченской Республики и др. 

На сайте ГБПОУ «Чеченском государственном колледже экономики» представлена общая 

информацию об колледже, официальные документы, сведения для абитуриентов, студентов 

и преподавателей, а также сведения о деятельности Центра содействия трудоустройству 

выпускников колледжа. Данный раздел содержит в себе полезную информацию и ссылки для 

выпускников, а также размещена информация о трудоустройстве выпускников текущего года, 

в разделе «Трудоустройство» студенты могут осуществить поиск вакансий, написать резюме, 

получить сведения о трудовом законодательстве, о правилах поведении на собеседовании, о 

ярмарках вакансий.  
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В новостях размещается информация о мероприятиях, а также фотоотчеты.  Перечень 

веб-сайтов Колледжа: 

№ 

п/п 

РАЗДЕЛ ССЫЛКА  

 Официальный сайт ГБПОУ «ЧГКЭ»  

 План работы ЦСТВ  

 Отчет о работе ЦСТВ  

 Соглашения с органами службы занятости  

 

Колледж  использует социальные сети  при реализации направлений работы центра 

Создана группа в социальной сети (Telegram), которая предоставляет возможность обмена 

информацией представителям профессионального сообщества, родителям, студентам и 

выпускникам колледжа, оповещать широкую общественность о преимуществах 

профессионального образования, возможностях и перспективах карьерного развития, 

обсуждения проблем и высказывания мнений по различным аспектам деятельности колледжа 

и Центра.  

 

№ 

п/п 

РАЗДЕЛ ССЫЛКА  

 Телеграмм  

 ВКонтакте  

 Инстаграм  

 

В колледже проводится индивидуальная работа с выпускниками по вопросам 

республиканского рынка труда  

Основными методами работы в направлении содействия трудоустройству являются:  

информирование выпускников об актуальных вакансиях, поступивших от работодателей; 

содействие в трудоустройстве молодежи – помощь в подборе работы на временной и 

постоянной основе; 

индивидуальное консультирование студентов, выпускников по вопросам трудоустройства;  

оказание помощи в профессиональном самоопределении студентов, выпускников в 

соответствии с их способностями и с учетом рынка профессий;  

профессиональная ориентация - диагностика профессионально важных качеств – 

определение степени выраженности качеств личности, необходимых для конкретной 

профессии;  

написание резюме – помощь в составлении резюме в соответствии с современными 

требованиями.  

Отделом практики и трудоустройства (ЦСТВ) проводятся мастер-классы и 

многочисленные беседы по вопросам самопрезентации и составления резюме. 

Количество студентов, получивших консультации по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда на данный момент составляет 

порядка 178 человек.  

Информация об актуальных вакансиях, поступивших от работодателей, размещается на 

информационных стендах колледжа. Центр содействия трудоустройству выпускников 

Чеченского государственного колледжа в 2023-2024 учебном году проводил следующую 

консультационную работу со студентами:  
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1. Во всех выпускных группах была организована встреча с профконсультантом Центра 

занятости по вопросам самопрезентации, а также о специальных программах поддержки 

молодых специалистов при устройстве на работу;  

2. Проведение консультаций по вопросам трудоустройства на кураторских часах;  

3. Оформление стендов «Центр содействия трудоустройству выпускников» и «Поиск 

работы», где помещается информация о рабочих местах, методах поиска работы, 

рекомендации по созданию резюме, ежемесячно обновленная информация о вакансиях, 

информация о стажировках и т. д.;  

4. Проведение мастер-класса «Составляем эффективное резюме»;  

5. Анализ профессиональных намерений обучающихся выпускных групп на основе 

анкетирования, цель которого - выяснить, сколько молодых специалистов уже трудоустроено, 

сколько планирует заниматься трудоустройством после получения диплома, какие сложности 

предвидят выпускники при поиске работы, нуждаются ли в помощи техникума; 

удовлетворены ли выпускники полученной в колледже подготовкой и в целом 

специальностью;  

6. Проведение информационных встреч с работодателями;  

7. Посещение специализированных выставок;  

8. Участие на Всероссийской ярмарке трудоустройства. 

Консультации выпускников 2023 года: 

 

№ 

п/п 

НАПРАВЛЕНИЕ /СПЕЦИАЛЬНОСТЬ КОЛИЧЕСТВО 

КОНСУЛЬТАЦИ

Й  

 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 Банковское дело  

 Право и организация социального обеспечения  

 Правоохранительная деятельность  

Всего  

 

Отдел практики и трудоустройства (ЦСТВ) участвует в организации временной 

занятости студентов.  

Организация временной занятости студентов происходит в основном период летних 

производственных практик, летних каникул или после учебных занятий студентов.  

Предприятия, профиль работы которых, соответствует профилю подготовки 

студентов, принимая студентов на практику, как правило, обеспечивают их рабочими 

местами. За истекший период 9 студентов получили направление на временное 

трудоустройство. 

 

№ 

п/п 

НАПРАВЛЕНИЕ /СПЕЦИАЛЬНОСТЬ КОЛ-ВО СТУДЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЕ  

 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 ИП Музаров 

 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 ИП Дадаева 

 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 ООО 

Минеральные 

воды ЧР 
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 Право и организация социального 

обеспечения 

 КЦСОН 

Шалинского 

района 

 

Отделом практики и трудоустройства (ЦСТВ) за 2023-2024 учебный год было 

организованно 12 совместных мероприятий с работодателями.   

ЦСТВ ГБПОУ ЧГКЭ организовал для студентов встречи с работодателями г.Грозного 

в форматах производственных экскурсии на предприятия, круглые столы, мастер-классы, 

конференции, тренинги.  

Колледж приглашает представителей работодателей и социальных партнеров принять 

участие в студенческих конференциях по итогам производственной и учебной практик, где 

так же организуются групповые и индивидуальные консультации по построению 

профессиональной траектории, ярмарки рабочих мест.  

 

№ 

п/п 

НАПРАВЛЕНИЕ /СПЕЦИАЛЬНОСТЬ КОЛ-ВО 

СТУДЕНТОВ 

ПРЕДПРИЯТИЕ  

 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 ИП Музаров 

 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 ИП Дадаева 

 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 ООО «Чеченские 

минеральные воды 

ЧР» 

 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 ООО 

«Дорстройальянс» 

 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 ЦЗН Ахматовского  

р-она г.Грозный 

 Банковское дело  ПАО «Сбербанк 

России» 

 Банковское дело  АО «Почта Банк» 

 Право и организация социального 

обеспечения 

 КЦСОН г.Урус-

Мартан 

 Право и организация социального 

обеспечения 

 ЦЗН г.Аргун 

 Правоохранительная деятельность  ОМВД 

Курчалоевского р-

она 

 Правоохранительная деятельность  МВД ЧР 

 Операционная деятельность в логистике  ООО «Чеченские 

минеральные воды 

ЧР» 

 

Центр принимает участие во всех профориентационных проектах колледжа и 

республики. Консультация по вопросам профсамоопределения, построения образовательной 

и профессиональной карьеры, перспектив трудоустройства проводятся как в 

индивидуальном порядке, так и в группах, на родительских собраниях в колледже и в школах. 
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Школьники начальной, средней и старшей школы - участники профориентационных 

мероприятий колледжа «Профессиональная среда», «Апрельские встречи», «Диалоги о 

будущих профессиях» прошли профессиональные пробы по программам 

практикоориентированных мастерклассов и профтестирование, что составило более 450 

человек.  

Родители и законные представители смогли получить консультацию по вопросам 

построения образовательной и профессиональной траектории своих детей, о возможностях 

профессионального развития, о программах содействия трудоустройству выпускников 

колледжа и познакомиться с организациями и предприятиями региона, где проходят студенты 

ЧГКЭ производственную практику. 

Центр содействия трудоустройству выпускников взаимодействует с Центрами 

занятости населения Чеченской Республики по вопросам трудоустройства студентов.  

Систематически происходит обмен данными о количестве выпускников. На 

официальном сайте ЦЗН представлена полная информация о существующих вакансиях. Так 

же проводятся конференции, тренинги, обучения с участием службы.  

 

№ 

п/п 

МЕРОПРИЯТИЕ,  

ПРОВЕДЕННОЕ СО СТУДЕНТАМИ 

КОЛИЧЕСТВО 

УЧАСТВОВАВЩИХ 

СТУДЕНТОВ 

 «Работа России» (www.trudvsem.ru)  

 «Эффективное общение - успех в 

трудоустройстве» 

 

 «Уверенное поведение на рынке труда»  

 «Составляем эффективное резюме»  

 «Профессиональная переподготовка по 

профессиям» 

 

 «Помощь в подготовке бизнес-плана 

предпринимательской деятельности» 

 

 

   Мониторинг занятости выпускников ГБПОУ «ЧГКЭ» направлен на 

получение информации о состоянии трудоустройства и занятости выпускников.  

 Основными методами сбора информации в мониторинге являются проведение 

анкетирования и метод анализа документов. Анкетирование является одним из наиболее 

распространенных и доступных методов сбора данных.  

 Методика организации и проведения анкетирования предусматривает 

фиксирование ответов респондентов, полученных в ходе анкетирования, по вопросам, 

содержание которых раскрывает ту или иную проблему, сторону деятельности 

опрашиваемых, дает представления о них. 

 Мониторинг занятости выпускников колледжа проводится на основании 

требований к проведению мониторинга системы образования, определяемых 

постановлением Правительства Российской Федерации. 
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КОЛИЧЕСТВО 

 

ВЫПУСКНИКОВ ТРУДОУСТРОЕН

ЫХ 

ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТ

И 

ПРОДОЛЖ

ИЛИ 

ОБУЧЕНИ

Е 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

    

Банковское дело     

Право и организация 

социального обеспечения 

    

Правоохранительная 

деятельность 

    

ВСЕГО     

 

Профессиональная ориентация является неотъемлемой частью учебно- воспитательного 

процесса колледжа. Проведенные в колледже профориентационные мероприятия 

направлены на важность правильного выбора обучающимися своего дальнейшего 

образовательного маршрута с учетом требований современного рынка труда, объем 

проведенных мероприятий и их качество соответствуют запланированным показателям и 

влияет на количество абитуриентов. 

Службы содействия трудоустройству выпускников выполняет свою функцию. Вместе с 

тем, необходимо активнее сотрудничать с работодателями по вопросу трудоустройства и 

привлекать общественно-координационный совет для решения проблем трудоустройства 

выпускников. 
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

6.1 Качество кадрового обеспечения 

 

На момент самообследования педагогический состав Колледжа составляет 58 человек. 

Преподаватели колледжа  периодически проходят курсы повышения квалификации, также 

основной педагогичский состав колледжа имеют пквалификационные категории. В 2023 

году на первую и высшую квалификационную категрию были аттестованы следуюшие 

педагогические работники Колледжа: 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Высшая 

категория 

1 категория 

1 Ахмадова Зарема Юсуповна  01.01.2023 

2 Абаева Яха Слаевна  01.03.2023 

3 Батукаева Зина Хамидовна  01.04.2023 

4 Вахабова Анжела Майрбековна  02.10.2023 

5 Гельхаева Мадина Джамалайевна 01.01.2023  

6 Гучигова Эльза Салаудиновна  01.01.2023 

7 Дамаева Линда Магомедовна  01.09.2023 

8 Дукаева Петимат Байтаевна 01.02.2023  

9 Куразова Залина Ширваниевна  01.01.2023 

10 Лакуева Макка Вахаевна  01.01.2023 

11 Мациева Мадина Намругдиновна  02.10.2023 

12 Никаева Лалита Нурдиновна  02.10.2023 

13 Решидова Луиза Сайдыевна 01.08.2023  

14 Сериева Медни Магомедовна  01.01.2023 

15 Тазабаева Мадина Элаховна  01.03.2023 

16 Текиева Зарема Адамовна 01.01.2023  

17 Тутаева Шумист Лечаевна 01.06.2023  

18 Тайсумов Ильяс Исаевич  01.02.2023 

19 Умаева Сабина Зелим-Хановна   01.04.2023 

20 Хорумова Лайла Нажмудиновна  01.01.2023 

21 Эдельгериева Светлана Ширвановна  01.01.2023 

 

Список сотрудников ГБПОУ «Чеченский государственный колледж экономики», 

прошедших профпереподготовку  и повышение квалификации в 2023 году: 
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1 ФИО Наименование ОО Наименование программы 

 Абаева Я.С БУВО «Сургутский 

госуниверситет» 

Технологии, создание 

современного образ-го контента  

с 14.12.23 - 20.12.23 

(16 часов) 

2 Асабаева Р.З. ГБПОУ «Чеченский 

профессионально-

технологический колледж» 

Центр опреж-й 

проф.подготовки 

Правовые основы социальной 

защиты и гарантии в сфере 

социального обеспечения 

различных категорий граждан 

с 19.09.23 -23.09.23 

(36 часов) 

3 Ахмадова З.Ю. БУВО «Сургутский 

госуниверситет» 

Технологии, создание 

современного образ-го контента  

с 14.12.23 - 20.12.23 

(16 часов) 

4 Абаева Х.С. ООО «Учебный центр» 

Академия профессионального 

развития» 

Делопроизводство  

с 11.08.23 – 25.08.23 

(72 часа) 

5 Бажаев Т-А. С. БУВО «Сургутский 

госуниверситет» 

Использование нейросетей для 

решения бизнес-задач: 

делегирование и 

масштабирование. 

с 14.112.23-20.12.23 

(16 часов) 

6 Батырова М.А. ФГА ОУДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования  Министерства 

просвещения РФ» 

«Разговоры о важном»: системы 

работы классного руководителя 

(куратора)  

с 11.04.23 - 22.05.23  

(58 часов) 

7 Вагапова З.М. БУВО «Сургутский 

госуниверситет» 

Технология и развитие 

креативного мышления 

с 14.12.23-20.12.23 

(16 часов) 

8 Гакаева Я.А. ФГА ОУДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования  Министерства 

просвещения РФ» 

«Разговоры о важном»: системы 

работы классного руководителя 

(куратора)  

с 11.04.23 - 22.05.23 (58 часов) 

10 Гельхаева М.Д БУВО «Сургутский 

госуниверситет» 

Формирование 

стрессоустойчивости в 

современном мире, с 14.12.23-

20.12.23 

(16 часов) 
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  ФГБОУ «Международный 

детский центр «Артек» 

Проектирование и реализация 

воспитательного процесса в 

работе классного руководителя, 

с 02.10.23-12.10.23 

(36 часов) 

11 Гишлакаева 

Х.У. 

ФГА ОУДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования  Министерства 

просвещения РФ» 

Разговоры о важном: системы 

работы классного руководителя 

(куратора)  

с 11.04.23 – 22.05.23  

(58 часов) 

  ФГА ОУДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования  Министерства 

просвещения РФ» 

Реализация системы 

наставничества педагогических 

работников в образовательных 

организациях 

с 21.02.23-24.03.23 

(36 часов) 

  ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» 

Обучение педагогических 

работников практическим 

навыкам работы на 

оборудовании в современных 

мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой 

основной образовательной 

программы СПО 

с 21.02.23-24.03.23 

(36 часов) 

14 Дукаева П.Б. ФГА ОУДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования  Министерства 

просвещения РФ» 

Разговоры о важном: системы 

работы классного руководителя 

(куратора)  

с 11.04.23 – 22.05.23  

(58 часов) 

15  БУВО «Сургутский 

госуниверситет» 

Технологии создания 

современного образовательного 

контента 

с 14.12.23-20.12.23 

(16 часов) 

16 Джамалдаева 

Х.Л. 

БУВО «Сургутский 

госуниверситет» 

Формирование 

стрессоустойчивости в 

современном мире, с 14.12.23-

20.12.23 

(16 часов) 

17 Ибрагимов 

С.М. 

  

18 Касумова Л.К. ООО «Учебный центр» 

Академия профессионального 

развития» 

Делопроизводство в 

образовательной организации  

с 14.09.23 - 26.09.23 (72 часов) 



 

ГБПОУ «Чеченский  

государственный колледж 

экономики» 

Отчет о результатах   

сомообследования деятельности 

 ГБПОУ «Чеченский государственный 

колледж экономики» в 2023 году 

 

Идентификатор 

документа 
 

страница 50 из 82  

 

50 

 

19 Керимова Д.Л-

А. 

  

  ФГА ОУДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования  Министерства 

просвещения РФ» 

Реализация системы 

наставничества педагогических 

работников в образовательных 

организациях 

 с 21.02.23 - 24.03.23 (36 часов) 

20 Керимова З.Д.   

    

21 Куразова З.Ш. БУ ВО «Сургутский 

государственный университет» 

Технологии создания 

современного образовательного 

контента  

с 14.12.23 -20.12.23 (16 часов) 

22 Мамадаева З. 

И. 

ООО «Учебный центр» 

Академия профессионального 

развития» 

Методика преподавания 

профессиональных модулей 

 с 11.10.23 - 23.10.23 (72 часов) 

23 Паршоева Л.Ш. БУ ВО «Сургутский 

государственный университет» 

Технологии создания 

современного образовательного 

контента  

с 14.12.23 - 20.12.23 (16 часов) 

24 Решидова Д.М. БУ ВО «Сургутский 

государственный университет» 

Нейросети: принципы работы с 

интерфейсом, авторское право и 

защита персональных данных  

с 14.12.23 - 20.12.23  

(16 часов) 

25 Решидова Л.М. БУ ВО «Сургутский 

государственный университет» 

Нейросети: принципы работы с 

интерфейсом, авторское право и 

защита персональных данных  

с 14.12.23 - 20.12.23  

(16 часов) 

26 Решидова Л.С. ФГБОУ ВО «Московский 

государственный психолого-

педагогический университет»  

Организация деятельности 

педагога-психолога в системе 

среднего профессионального 

образования: психолого-

педагогическое сопровождение 

и межведомственное 

взаимодействие  

с 04.09.23 - 15.12.23 (76 часов) 

  ФГБНУ «ИИДСВ» Проектирование рабочей 

программы воспитания для 

образовательных организаций, 

реализующих  программы СПО  

с 15.08.23 по 27.08.23 (24 часов) 

29 Хадиева А.Н. ФГАОУ ВО « Государственный 

университет просвещения» 

Обучение педагогических 

работников практическим 

навыкам работы на 

оборудовании в современных 

мастерских в соответствии с 
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профилем реализуемой 

основной образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования  

с 12.05.23 - 19.12.23 (94 часов) 

30 Сулейманова 

Л.В. 

ООО «Инфоурок» Менеджмент в образовании 

с 14.03.23 -26.04.23 

(144 часа) 

31 Тутаева 

Шумист 

Лечаевна 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

Подготовка экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии по 

чеченскому языку при 

проведении ГИА по 

образовательным программам 

основного общего и среднего 

общего образования в 2023 году 

с 09.02.23-12.02.23 (24 часа) 

32  ФГА ОУДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования  Министерства 

просвещения РФ» 

Разговоры о важном: системы 

работы классного руководителя 

(куратора)  

с 11.04.23 – 22.05.23  

(58 часов) 

33 Упиева Х.С. БУВО «Сургутский 

госуниверситет» 

Технологии развития 

креативного мышления 

с 14.12.23-20.12.23 

(16 часов) 

34 Цинкашева 

А.М. 

ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» 

Обучение педагогических 

работников практическим 

навыкам работы на 

оборудовании в современных 

мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой 

основной образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования» 

с 12.05.23 -19.12.23 

(94 часа) 

37 Эдельгериева 

С.Ш. 

ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» 

Обучение педагогических 

работников практическим 

навыкам работы на 

оборудовании в современных 

мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой 

основной образовательной 

программы среднего 
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профессионального 

образования» 

с 12.05.23 -19.12.23 

(94 часа) 

 

В колледже имеется квалифицированный педагогический коллектив, потенциал 

которого способен обеспечить подготовку специалистов по обследуемым специальностям 

в соответствии с требованиями ФГОС. Проводится методическая работа по повышению 

профессиональной компетентности педагогов с целью улучшения качества подготовки 

специалистов. 

Вместе с тем, сохраняется тенденция недостаточного притока молодых специалистов, 

повышение квалификации не рассматривается педагогами как ресурс их 

профессионального роста и повышения конкурентоспособности. Требует развития научно-

исследовательская деятельность педагогов. 

 

6.2 Учебно-методическое обеспечение 
 

Неотъемлемой частью организации образовательного процесса является учебно-

методическая работа.  

Основными источниками формирования содержания методической работы являются:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- нормативные документы, инструкции, приказы Министерства просвещения РФ и 

комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, 

определяющие цели и задачи образования в целом, и в частности;  

- федеральные государственные образовательные стандарты, учебные планы и 

программы;  

- новые педагогические исследования, инновации, введения и новшества, раскрывающие 

по-новому содержание методической работы;  

- информация о массовом и передовом опыте методических служб в системе СПО. 

В соответствии с ФГОС СПО реализуются ППССЗ по всем специальностям колледжа, с 

мая 2023 специальность 46.01.03 «Делопроизводитель» получила лицензию и реализовалась 

с сентября 2023 г.. 

ППССЗ получили положительную рецензию работодателей. При разработке рабочих 

учебных программ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям преподаватели 

руководствуются локальными нормативными актами колледжа: «Положение о разработке 

программ учебных дисциплин по специальностям среднего профессионального 

образования», «Положение о разработке программ профессиональных модулей по 

специальностям среднего профессионального образования». Структура и содержание 

разработанных рабочих программ соответствует требованиям ФГОС СПО. Рабочие 

программы обновляются и утверждаются ежегодно и согласуются с работодателями. В 

рабочих программах перечислены требования к результатам освоения учебных дисциплин, 

профессиональных модулей: перечень компетенций, приобретаемый практический опыт, 

знания и умения. По учебным дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с 

локальным актом колледжа разработаны учебно-методические комплексы, которые имеют 

следующую структуру:  

1. Нормативная и учебно-методическая документация:  

1.1.Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности; 
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 1.2. Выписка из учебного плана по дисциплине (ПМ);  

1.3. Рабочая программа по учебной дисциплине (ПМ);  

1.4. Календарно-тематический план учебной дисциплины (ПМ); 

 1.5. Программа учебной и производственной практики профессионального модуля. 

 2. Средства обучения:  

2.1. Учебные (дидактические) материалы: Учебники; Учебные пособия; Курс лекции; 

Справочники, словари, энциклопедии; Практические пособия, Специальная литература, 

Информационные материалы; Практикумы, сборники задач и упражнений.  

2.2. Учебно-методические материалы: Методические указания; Методические 

рекомендации.  

2.3. Технические средства обучения.  

3. Средства контроля:  

3.1. Контрольно-измерительные материалы;  

3.2. Контрольно-оценочные средства;  

3.3. Материалы для входного, текущего, рубежного контроля, самоконтроля (тесты, 

контрольные работы, ситуационные задачи, контрольные вопросы и др.).  

4. Курсовое и дипломное проектирование:  

4.1. Перечень тем курсовых работ и ВКР;  

4.2.Перечень литературы, справочной документации, рекомендуемых к использованию 

при выполнении курсовой работы, ВКР.  

С целью повышения информационной культуры преподавателей и студентов колледжа 

проведены теоретические и практические семинары, мастер-классы, индивидуальные 

консультации. Все преподаватели  колледжа  активно  занимаются  научно-методической  

работой, организационным звеном которой выступает Научно-методический совет 

колледжа. Педагогический коллектив в 2022-2023г. работал в рамках единой методической 

темы: «Обеспечение в колледже информационно-развивающего пространства, 

направленного на подготовку компетентного, конкурентоспособного специалиста, с учетом 

требований работодателей в условиях современного социокультурного экономического 

развития региона».  

Цели, задачи и принципы научно - методической деятельности ГБПОУ «Чеченский 

государственный колледж экономики» определяются развитием форм и методов учебной и 

научно-методической работы, на уровне организации и управления образовательным 

процессом. Главными задачами научно-методической деятельности в колледже являются: 

- комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- совершенствование методического руководства самостоятельной работой 

обучающихся, разработка рациональных форм ее планирования, организации и контроля; 

- создание условий для повышения профессионального мастерства и творческого 

потенциала педагогических работников; 

- методическое сопровождение участия педагогов и обучающихся в 

конференциях, конкурсах, олимпиадах и т.п.; 

- осуществление мониторинга качества образования для объективного анализа, 

планирования, коррекции содержания и результатов образовательного процесса; 

- изучение, внедрение передового педагогического опыта; 

- развитие взаимодействия с организациями профессионального образования в 

решении актуальных учебно-методических проблем; 

- развитие социального сотрудничества и взаимодействия с работодателем. 

Цели, задачи и содержание методической работы в колледже реализуются в соответствии 

с планом методической работы колледжа, через её формы, которые определяются структурой 
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методической службой. В колледже применяются индивидуальные, групповые и 

коллективные формы методической работы. К индивидуальным формам научно - 

методической работы в колледже относятся: консультации; оказание содействия в 

самообразовании. К групповым формам методической работы относятся: работа 

методических отделов; творческие семинары, семинары-практикумы, дискуссии и т.п.  

Согласно единой методической теме колледжа, сформированы общие направления 

научно-методической работы: 

- повышение научного и методического потенциала; 

- выявление, анализ и разрешение методических проблем образовательного характера; 

- совершенствование научной и методической базы; 

- накопление научно-методического потенциала в рамках работы МО УД и ПМ и 

преподавателей; 

- повышение квалификации педагогического состава колледжа. 

Созданы методические пособия и другие формы методических разработок, 

предназначенные для проведения теоретических и практических занятий, курсового 

проектирования, организации самостоятельной работы обучающихся. На основании 

учебных планов и примерных программ в колледже разработаны рабочие программы по 

дисциплинам и модулям всех профессий и специальностей, реализуемых в колледже. 

Рабочие программы рассмотрены на заседаниях МО. В тематических планах раскрыта 

последовательность изучения разделов и тем, распределение учебных часов по ним. 

Значения объема часов (максимальной, обязательной аудиторной нагрузки и 

самостоятельной работы студента) соответствуют перечисленным значениям по объему 

часов дисциплины в учебном плане по профессии и специальности. Календарно- 

тематические планы (КТП) преподавателей соответствуют рабочим учебным программам и 

учебным планам. Записи в учебных журналах соответствуют КТП и рабочим программам. 

Методические материалы, составляющие УМК по дисциплинам и модулям, включают в 

себя: методические рекомендации по проведению практических и лабораторных работ, по 

организации самостоятельной работы обучающихся, ФОС. Разнообразие специальностей и 

профессий предопределяют широкий спектр методов обучения и форм организации 

образовательной деятельности в колледже. Так как успех обучения в решающей степени 

зависит от направленности и внутренней активности обучаемых, характера их деятельности, 

то именно характер деятельности, степень самостоятельности, проявление творческих 

способностей являются  основными  критериями  выбора  методов  обучения  в  ГБПОУ 

«Чеченский государственный колледж экономики». Эффект от реализации выбранного 

метода в значительной мере зависит от педагогического мастерства и опыта преподавателя. 

Преподаватели используют широкий спектр методов обучения: объяснительно-

иллюстративный, репродуктивный, проблемный, эвристический, исследовательский. В 

колледже применяют традиционные формы организации образовательного процесса - 

лекции, практические курсовые работы, самостоятельная работа студентов, практики, 

выпускные квалификационные работы, промежуточная и итоговая аттестация. Кроме 

названных традиционных форм обучения все структурные подразделения используют и 

распространяют новые эффективные образовательные технологии. Особое внимание 

уделяется внедрению в учебный процесс новых информационных технологий, технологий 

проекта, обеспечению широкого доступа студентов к мировым информационным ресурсам. 

С целью повышения качества подготовки, путем развития у студентов творческих 

способностей и самостоятельности в колледже применяются современные инновационные 

методы, такие как: 

- применение электронных мультимедийных учебно–методических материалов; 

- практико-ориентированные методы и формы; 
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- использование проектно-организационных технологий обучения работе в 

команде над комплексным решением практических задач; 

- применение активных методов обучения, методов ролевых тренингов и деловых 

игр; 

- проблемно-ситуационный метод. 

Для проведения занятий преподавателями используется методический инструментарий: 

сценарии проведения учебных занятий (в особенности практических), а также планы их 

проведения и учебно-методические разработки для самостоятельной работы обучаемых. 

В дополнение к этому разрабатывается комплексное задание по данной теме, которое 

включает: 

- целевые установки обучаемым на самостоятельную работу; 

- методические рекомендации; 

- основную литературу, необходимую для подготовки; 

- проблемные задачи и задания; 

- вопросы для самоконтроля обучаемых. 

Проблемно-ситуационные методы обучения широко применяются при проведении 

лекций и практических занятий. 

Наиболее часто применяются следующие формы занятий: 

- вопросно-ответный; 

- развернутая беседа на основе имеющегося у обучаемых плана занятия; 

- устные доклады с последующим обсуждением; 

- обсуждение письменных рефератов, заранее подготовленных отдельными обучаемыми 

прочитанных всей группой: 

- решение задач и упражнений на самостоятельность мышления. 

           Ежегодно проводятся внутриколледжные конкурсы профессионального мастерства 

по профессиям 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет», 38.02.03 «Операционная 

деятельность в логистике», 38.03.06 «Финансы», 38.02.07 «Банковское дело», 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения», 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность». Проводимые мероприятия позволяют создать дополнительные условия для 

раскрытия творческих способностей обучаемых, выявления одаренных и талантливых 

студентов, оказания поддержки их интеллектуальному развитию.  

С 07.10.2022 по 08.05.2023 преподавателями МО УД и ПМ  была проведена ежегодная 

декада профессионального цикла, в рамках которой проводились открытые уроки. В этом 

полугодии преподаватели сами определяли сроки проведения открытых занятий. 

Отклонения от графика были по уважительным. 

Занятия проходили разные по типу, форме проведения, методической цели. Однако, на 

каждом занятии, можно было проследить те основные принципы, которые отличают 

современное занятие от занятия традиционного: формулировка темы и целей самими 

студентами, планирование ими способов достижения поставленной цели, использование 

различных форм работы на занятии (групповая, фронтальная, индивидуальная) и форм 

контроля (взаимоконтроль, самоконтроль), смена видов деятельности, проведение 

рефлексии.  

Содержание учебного материала и виды работ, используемые на занятии, были 

направлены на поддержание познавательной активности студентов и способствовали 

реализации поставленных целей и задач. 

Планы занятия были составлены в соответствии с новыми требованиями. 
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Ф.И.О. преподавателя  Мероприятие 

  

Албулатова Румиса Ризвановна Открытый урок по теме «Транспортная 

логистика», 

Вебинар на тему «Показатели доходности 

облигации» 

Асабаева Раиса Зайндиновна Вебинар на тему «Государственная социальная 

помощь» 

Ахмадова Зарема Юсуповна Открытый урок «Инвестиции и инвестиционная 

политика» 

Ахмедова Хава Исламовна Открытый урок на тему «Издержки 

производства» 

Вахабова Анжела Майрбековна Открытый урок «Последовательность», кейс 

«Матрица» 

Гакаева Яхита Алиевна Открытый урок «Трудовые ресурсы» 

Гишлакаева Хазман Умрановна Урок конкурс  «Лучший бухгалтер», викторина 

Классификация счетов бухгалтерского учета» 

Дукаева Петимат Байтаевна Открытый урок «Методика определения 

финансового состояния организации 

(предприятия)» 

Исраилова Мадина Сайдалиевна Открытый урок «Первые конфликты и кризисы 

«холодной войны» 

Касумова Лайла Кюриевна Кейс «Организация работы с документами. 

Регистрация документов»  

Керимова Дагмара Л-А. Открытый урок «Налоги», вебинар 

«Государственные закупки», кейс «Открытие 

собственного дела» 

Куразова Залина Ширваниевна Открытый урок «Уголовная ответственность» 

Лакуева Макка Вахае вна Вебинар «Документация, как элемент метода 

бухгалтерского учета» 

Мациева Мадина Намругдиновна Вебинар «Будущее простое время. 2. Речевой 

этикет «Как извиниться, попросить прощения, 

как ответить на извинение» 

Межиев Ислам Идрисович Открытый урок ««Привлечение в качестве 

обвиняемого. Предъявление обвинения и допрос 

обвиняемого» 

Мудаева Аза Магамедовна Деловая игра «Судебные разбирательства» 

Никаева Лалита Нурдиновна Открытый урок «BRITAIN – BE A PART OF IT!» 

Паршоева Луиза Шахидовна Открытый урок Обобщающий урок по разделу 2 

«Теория права» 

Плиева Карина Валерьевна Открытый урок  «Лексика русского языка. 

Сериева Медни Магомедовна «Конституция – основной закон государства» в 

форме игры КВН  

 

Тазабаева Мадина Элаховна Открытый урок «Финансово-экономические 

результаты и эффективность работы 

предприятия» 
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Текиева Зарема Адамонва Вебинар «Ох уж эти интегралы», открытый урок 

«Производственная высших порядков» 

Усманова Рашан Ширвановна Урок-конкурс по разделу 2. 

«Статистические величины и показатели» 

Хатуева Лайла Руслановна  Открытый урок «Транспортный налог», кейс 

Практическая работа Региональные и местные 

налоги» 

Чагаев Микаил Кюриевич Вебинар «Применение MS Office на практике» 

Эдельгериева Светлана Ширвановна Открытый урок «Документальное оформление 

окончательных итогов инвентаризации», кейс 

Порядок проведения инвентаризации основных 

средств» 

Решидова Луиза Сайдиевна  Открытое занятие «Этика делового общения», 

внеклассное мероприятие «Особо охраняемые 

природные территории», семинар-тренинг «Все в 

твоих руках», брейн- ринг «Основы 

коммуникации» 

 

Также были запланированы и реализованы взаимопосещения занятий преподавателей по 

графику. 

Основными проблемами, которые были выявлены в результате посещения занятий 

следующие: 

- отсутствие необходимой для занятии документации; 

- отсутствие современного подхода к ведению урока (отсутствие совместного 

целеполагания, мотивационного компонента, отсутствие критериального подхода к оценке 

работы обучающихся); 

- отсутствие тетрадей у студентов; 

- низкая накопляемость оценок. 

Из преподавателей русского языка, к примеру, Гельхаева М. любит проблемные и 

игровые методы обучения, любит активно вести диалог с студентами. Гельхаева М. может 

прочитать текст или правило с ошибкой, чтобы активизировать мыслительный процесс и 

внимание учащихся.  

У Решидовой Л. уроки - это целые фестивали. Несмотря, что доминантными являются 

коллективные и групповые формы работы, она умеет грамотно сочетать разные методы 

обучения - словесные, наглядные, репродуктивные и поисковые, методы стимулирования и 

мотивации учебной деятельности и контроля. 

Занятия преподавателей: Чагаева М..; Ахмедовой Х., Мудаевой А., Гишлакаевой Х., 

Эдельгериевой С. были проведены на достаточном методическом уровне. Методы 

соответствовали возрастным особенностям, теме урока, форме урока, содержанию, 

поставленным задачам, уровню обученности и обучаемости учащихся. Уроки эффективны 

по уровню получаемых знаний, умений навыков и способов деятельности на достаточном 

уровне. 

У преподавателя Чагаев М. 27.10.2022г. занятие по «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» прошел в группе ПСО2.20-31 по теме: «Оформление 

таблицы для вычислений». Отличительной особенностью занятия являлось использование 

приёмов занимательности, что способствует повышению мотивации учения; приёмов 

чёткого инструктирования перед выполнением того или иного задания, что вносит в урок 

стройность и логичность. Особое внимание на занятии уделялось развитию мыслительной 
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деятельности, формированию и развитие самостоятельной деятельности и интереса к 

информатике. 

На занятии можно отметить работу по формированию ключевых компетенций (умение 

работать с учебным текстом, преобразовывать информацию из одной формы в другую, 

планировать собственную деятельность, осуществлять рефлексию как процесса, так и 

результата собственной деятельности и т.д.) Также на занятии  обращалось внимание 

формированию коммуникативных навыков. 

Были даны рекомендации - обеспечивать применение учащимися знаний и способов 

действий в разнообразных ситуациях, вариантах, подходах. 

Посещение всех уроков было проведено   с целью знакомства с системой работы 

преподавателя, оценки оптимальности избранных структур занятий, сочетания форм, 

методов и средств обучения в рамках тематического контроля. С целью глубокой и 

всесторонней проверки по всем вопросам деятельности преподавателя в рамках 

фронтального контроля. 

Дисциплина Экономика Ахмедовой Х.И. Тема занятия «Организация оплаты труда» в 

группе ПСО2.20-31. В поурочных планах у Хавы Исламовны, заметно систематическая 

дидактическая обработка урока на этапе его планирования. На этапе введения нового 

материала, а также его первичного закрепления преподаватель использовал системно – 

деятельностный и коммуникативный подходы.  Учитывались дополнительные ответы по 

количеству и характеру при выяснении пробелов в понимании учащихся нового материала. 

На занятии использовались готовые вопросы, требующие активной мыслительной 

деятельности учащихся.  

Посещение занятий молодых преподавателей, организуется в рамках обзорного 

контроля.  

Рекомендации преподавателям: шире использовать разнообразные формы закрепления 

знаний. При объяснении домашнего задания, инструктировались учащиеся по способам его 

выполнения. Чаще использовать раздаточный материал, использовать на практических 

занятиях разные методы выполнения работ студентами.  

Занятия Касумовой Л., Эдельгериевой С., Гишлакаевой Х.,Ахмадовой З., Текиевой З., 

Паршоевой Л., Мудаевой А., полностью решены все поставленные образовательные, 

воспитательные и развивающие цели:  

- использованы оптимальные высокой сложности: игровые методики, разбор живой 

ситуации, дискуссия с мозговым штурмом) и средства обучения, элементы 

исследовательского поиска;  

- выдержана логическая последовательность и завершенность каждого этапа занятия;  

- целесообразно использованы необходимые наглядные и технические средства 

обучения;  

- реализованы междисциплинарные связи и профильность обучения;  

- эффективная организация самостоятельной работы обучающихся; 

- подведены итоги занятия;  

- объективно выставлены и прокомментированы оценки. 

Занятие Асабаевой Р.З. были выполнены образовательные, воспитательные и 

развивающие задачи. Занятие проведено на высоком уровне, преподаватель достаточно 

уверенно держится перед группой, к студентам относится с уважением. Взаимоотношения 

студентов и преподавателя доверительные. 

Занятия преподавателей Хатуевой Л., Никаевой Л., Мациевой М. удовлетворяет всем 

основным требованиям, предъявляемым к хорошему занятию, но отличается недостаточной 

четкостью в работе преподавателя, незначительными упущениями организационного 
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характера. На таком занятии – основные образовательные, воспитательные и развивающие 

цели реализованы;  

– обучающиеся усвоили изучаемый материал и приобрели необходимые знания и 

практические умения (в зависимости от типа занятия);  

–  преподаватель владеет традиционными методами обучения;  

– недостаточно эффективная организация самостоятельной работы обучающихся;  

– по ходу занятии допущены незначительные профессиональные и методические 

ошибки: затянут опрос, нечетко подведен итог занятия, не всегда прокомментированы 

оценки, несвоевременно или недостаточно конкретно дано. 

В ГБПОУ «Чеченский государственный колледж экономики» разработана и успешно 

внедряется модель наставничества педагогических работников, включающая в себя 

комплекс мероприятий, направленных на организацию взаимоотношений наставников и 

наставляемых в конкретных формах для получения ожидаемого (запланированного) 

результата. 

Программа реализации целевой модели наставничества в колледже разработана в 

соответствии с Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися». 

В качестве концептуального обоснования программы наставничества в колледже 

выдвигаются следующие положения: 

1) наставничество содействует развитию личности, способной раскрывать свой 

потенциал в новых условиях нестабильности и неопределенности; 

2) наставничество представляет перспективную технологию, отвечающую на 

потребность образовательной системы переходить от модели трансляции знаний к модели 

формирования метакомпетенций обучающихся; 

3) технология наставничества способна внести весомый вклад в достижение целей, 

обозначенных национальным проектом «Образование». 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года актуализирует 

задачу объединения усилий с целью реализации единой государственной политики в области 

воспитания, определения сущностных характеристик современного воспитательного 

процесса, обмена инновационным опытом, популяризации лучших практик поддержки и 

раскрытия потенциала детей и подростков, в том числе посредством привлечения 

волонтеров- наставников. 

Наставничество осуществляется в целях поддержки формирования личности, 

саморазвития и раскрытия потенциала наставляемого. 

В ГБПОУ «Чеченский государственный колледж экономики» реализуются следующие 

формы наставничества: 

Педагог-педагог; 

Студент-студент; 

Работодатель-студент. 

Основные задачи реализации программы наставничества в колледже: 

- передача профессионального опыта; 

- обучение наиболее рациональным приемам и методам работы; 

- формирование и развитие общих и профессиональных компетенций у обучающихся 

Колледжа; 

развитие способности самостоятельно и качественно решать профессиональные 
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задачи; 

- подготовка наставляемых к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности; 

- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого 

обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной 

траектории; 

- создание психологически комфортной среды для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических 

кадров; 

- создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной 

деятельности; 

- привлечение к подготовке квалифицированных кадров для экономики региона 

опытных специалистов- практиков; 

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ГБПОУ «Чеченский 

государственный колледж экономики», способного на комплексную поддержку, 

выстраивание доверительных и партнерских отношений. 

 

В рамках реализации программы наставничества в колледже запланированы и проведены 

следующие мероприятия для педагогов- наставников и начинающих специалистов: 

- разработаны индивидуальные образовательные маршруты наставляемого, 

позволяющие обеспечить личностный рост начинающего специалиста; 

- систематически проводятся индивидуальные и групповые консультации с 

наставляемыми, выявляются дефициты, проводится работа по их устранению. 

- организовано посещение наставниками и наставляемыми республиканских 

семинаров, конференций, круглых столов и т.д. 

- проведены семинары-практикумы для наставников и начинающих специалистов 

«Организация работы наставников с начинающими специалистами», «Наставничество в 

образовании. Современные практики»; 

- проведены мастер-классы «Анализ занятия педагогом - наставником»; 

- организовано посещение педагогами-наставниками занятий начинающих 

специалистов с целью оказания методической помощи и выявления профессиональных 

затруднений; 

- проведена диагностика профессиональных затруднений начинающих педагогов; 

- проведены методические совещания по планированию и организации работы 

(составление учебно-методического комплекса, поурочных планов); 

- организована работа Школы молодого преподавателя\ 

 

В целях методического обеспечения образовательного процесса, исследования его 

эффективности, повышения и совершенствования профессионального мастерства 

педагогических работников в ГБПОУ «Чеченский государственный колледж экономики» 

функционирует методическое объединение Школа молодого преподавателя (- далее ШМП). 

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам (малоопытным педагогам) 

в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их 

педагогического мастерства.  

Задачи:  

1. Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном 

самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и 

воспитания обучающихся, умению практической реализации теоретических знаний.  
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2. Помочь преподавателю, опираясь в своей деятельности и на достижения 

педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в 

образовательный процесс.  

3. Формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных 

функций.  

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на 

практике.  

Прогнозируемый результат:  

1. Умение планировать образовательную деятельность, как собственную, так и студента, 

на основе творческого поиска через самообразование.  

2. Становление молодого преподавателя как преподавателя-профессионала.  

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры преподавателя.  

4. Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся.  

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с группой на основе 

изучения личности студента, проводить индивидуальную работу. 

Формы работы:  

- индивидуальные, коллективные, консультации;  

- посещение занятий;  

- мастер-классы, семинары, открытые занятия;  

- теоретические выступления, защита проектов;  

- наставничество;  

- анкетирование, микроисследования.  

Основные виды деятельности:  

1. Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим 

мастерством через изучение опыта лучших педагогов колледжа.  

2. Проведение опытными педагогами мастер-классов и открытых занятий.  

3. Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, 

семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений.  

4. Посещение занятий молодых специалистов.  

5. Отслеживание результатов работы молодого преподавателя, педагогическая 

диагностика.  

6. Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, 

электронных учебных материалов и др. 

Работа с молодыми специалистами ведется по плану работы методического объединения 

«Школа молодого преподавателя», составленному к началу учебного года. В план 

включаются проблемные вопросы и направления, актуальные для молодых педагогов в 

начале трудовой деятельности: 

За отчетный период 2023 года в состав методического объединения «Школа молодого 

преподавателя» вошли 10 молодых преподавателей: 5 человек без стажа работы, 4 человека 

– стаж работы 2 года, 1 человек – 3 года. 
В работе методического объединения «Школа молодого преподавателя» принимают 

участие опытные преподаватели-наставники, творчески работающие педагоги, психолог. 

Сформирована база данных педагогов-наставников.  
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Албулато

ва Румиса 

Ризванов

на 

Оказание 

помощи в 

профессиональн

ом становлении, 

тесное 

вовлечение 

молодого 

педагога в 

трудовой 

процесс и 

общественную 

жизнь колледжа, 

с учетом его 

индивидуальных 

способностей 

2022

-

2025 

гг 

Керимова 

Дагмара Лом-

Алиевна 

преподават

ель-

преподават

ель 

Обучение, 

адаптация,  

передача 

наставником 

своих 

профессиональн

ых знаний и 

практических 

компетенций. 

Вахабова 

Анжела 

Майрбеко

вна 

Оказание 

помощи в 

профессиональн

ом становлении, 

тесное 

вовлечение 

молодого 

педагога в 

трудовой 

процесс и 

общественную 

жизнь колледжа, 

с учетом его 

индивидуальных 

способностей 

2022

-

2025 

гг 

Дукаева 

Петимат 

Байтаевна 

преподават

ель-

преподават

ель 

Обучение, 

адаптация,  

передача 

наставником 

своих 

профессиональн

ых знаний и 

практических 

компетенций. 

Альтемир

ов 

Абабакр 

Муслимо

вич 

Оказание 

помощи в 

профессиональн

ом становлении, 

тесное 

вовлечение 

молодого 

педагога в 

трудовой 

процесс и 

общественную 

жизнь колледжа, 

2023

-

2026 

гг 

Батырова 

Мадина 

Алмановна 

преподават

ель-

преподават

ель 

Обучение, 

адаптация,  

передача 

наставником 

своих 

профессиональн

ых знаний и 

практических 

компетенций. 
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с учетом его 

индивидуальных 

способностей 

Умаева 

Сабина 

Зелим-

Хановна 

Совершенствова

ние 

практических и 

теоретических 

знаний, а также 

повышение 

профессиональн

ого уровня  

педагогического 

мастерства, с 

учетом 

потребностей, 

затруднений и 

достижений 

2021

-

2024 

гг. 

Текиева Зарема 

Адамовна 

преподават

ель-

преподават

ель 

Повышение 

профессиональн

ой 

компетентности  

 

Упиева 

Хеда 

Салманов

на 

Оказание 

помощи в 

профессиональн

ом становлении, 

тесное 

вовлечение 

молодого 

педагога в 

трудовой 

процесс и 

общественную 

жизнь колледжа, 

с учетом его 

индивидуальных 

способностей 

2023

-

2026 

гг. 

Хадиева Айна 

Нажрадиевна 

преподават

ель-

преподават

ель 

Обучение, 

адаптация,  

передача 

наставником 

своих 

профессиональн

ых знаний и 

практических 

компетенций. 

Дамаева 

Линда 

Магомедо

вна 

Оказание 

помощи в 

профессиональн

ом становлении, 

тесное 

вовлечение 

молодого 

педагога в 

трудовой 

процесс и 

общественную 

жизнь колледжа, 

с учетом его 

индивидуальных 

способностей 

2022

-

2025 

гг. 

Решидова 

Луиза 

Сайдыевна 

преподават

ель-

преподават

ель 

Обучение, 

адаптация,  

передача 

наставником 

своих 

профессиональн

ых знаний и 

практических 

компетенций. 

Мурдалов 

Магомед  

Оказание 

помощи в 

2023

-

Цинкашева 

Асет Мусаевна 

Преподава

тель-

Обучение, 

адаптация,  
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Шайхано

вич 

профессиональн

ом становлении, 

тесное 

вовлечение 

молодого 

педагога в 

трудовой 

процесс и 

общественную 

жизнь колледжа, 

с учетом его 

индивидуальных 

способностей 

2026 

гг. 

преподават

ель 

передача 

наставником 

своих 

профессиональн

ых знаний и 

практических 

компетенций. 

Бурчаева 

Элина 

Хайдаров

на 

Оказание 

помощи в 

профессиональн

ом становлении, 

тесное 

вовлечение 

молодого 

педагога в 

трудовой 

процесс и 

общественную 

жизнь колледжа, 

с учетом его 

индивидуальных 

способностей 

2021

-

2024 

гг. 

Гельхаева 

Мадина 

Джамалайевна 

Преподава

тель-

преподават

ель 

Обучение, 

адаптация,  

передача 

наставником 

своих 

профессиональн

ых знаний и 

практических 

компетенций. 

Хатуева 

Лейла 

Русланов

на 

Оказание 

помощи в 

профессиональн

ом становлении, 

тесное 

вовлечение 

молодого 

педагога в 

трудовой 

процесс и 

общественную 

жизнь колледжа, 

с учетом его 

индивидуальных 

способностей 

2021

-

2024

гг. 

Гишлакаева 

Хазман 

Умаровна 

Преподава

тель-

преподават

ель 

Обучение, 

адаптация,  

передача 

наставником 

своих 

профессиональн

ых знаний и 

практических 

компетенций. 

Батыров 

Алихан 

Заурбеков

ич 

Оказание 

помощи в 

профессиональн

ом становлении, 

тесное 

вовлечение 

2022

-

2025 

гг. 

Батырова 

Мадина 

Алмановна 

Преподава

тель-

преподават

ель 

Обучение, 

адаптация,  

передача 

наставником 

своих 

профессиональн



 

ГБПОУ «Чеченский  

государственный колледж 

экономики» 

Отчет о результатах   

сомообследования деятельности 

 ГБПОУ «Чеченский государственный 

колледж экономики» в 2023 году 

 

Идентификатор 

документа 
 

страница 65 из 82  

 

65 

 

молодого 

педагога в 

трудовой 

процесс и 

общественную 

жизнь колледжа, 

с учетом его 

индивидуальных 

способностей 

ых знаний и 

практических 

компетенций. 

 

Педагоги, включенные в базу наставников, обладают высокими профессиональными 

качествами, коммуникативными способностями, пользуются авторитетом в коллективе 

среди коллег, обучающихся, родителей. Задача каждого наставника – помочь молодому 

преподавателю реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и 

управленческие умения. 

Наставниками разработаны индивидуальные планы наставничества с целью оказания 

помощи молодому преподавателю в повышении уровня профессионального мастерства, 

формировании уверенности в собственных силах, мотивации на дальнейшее саморазвитие, 

адаптации к коллективу коллег, обучающихся, родителей. Наставник не контролирует, а 

способствует быстрейшей адаптации молодого или малоопытного специалиста к 

педагогической деятельности в колледже, предоставляя ему методическую, психолого-

педагогическую, управленческую, нормативную информацию.  

Анкетирование среди молодых и малоопытных преподавателей выявили затруднения 

в организации образовательной деятельности. Анкетирование в форме опроса, 

способствовало дальнейшему планированию работы: собеседованию по определенным 

темам, консультациям, взаимному посещению занятий, прохождению курсов повышения 

квалификации, темам заседания и др.  

В течение года, преподаватели-наставники оказывали методическую помощь своим 

наставляемым и проводили необходимые: консультации, открытые занятия, беседы, 

практические занятия, обменивались опытом работы. В работе ШМП необходимо отметить 

лучших наставников, таких как: Гишлакаеву Х.У., Дукаеву П.Б., Гельхаеву М.Д., Текиеву 

З.А., Керимову Д.Л-А, Хадиеву А.Н., которые плодотворно работают с молодыми 

преподавателями. 

Показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества в ГБПОУ 

«Чеченский государственный колледж экономики  

 

Наименование показателя Показате

ли 

(запланир

ованные) 

2023 

Показат

ели 

(фактиче

ские) 

2023 

Доля преподавателей, кураторов учебных групп, 

вошедших в программу наставничества в роли 

наставника 

14% 14% 

Доля преподавателей, кураторов учебных групп, 

вошедших в программу наставничества в роли 

наставляемого, % 

18% 18% 
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В соответствии с планом работы методического объединения «Школа молодого 

преподавателя» проведены следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятия Дата Ответственный 

1.  Семинар-практикум 

«Проектирование урока с 

применением компьютерных 

технологий» 

29.03.2023г. Чагаев М.К., 

преподаватель 

2.  Семинар «Технология критического 

мышления» 

19.04.2023г. Гельхаева М.Д., 

преподаватель высшей 

квалификационной 

категории 

3.  Знакомство молодых педагогов с 

традициями колледжа, правилами 

внутреннего распорядка, Уставом. 

Сентябрь 

2023г. 

 

Педагоги-наставники 

4.  Ознакомление с планом работы 

ШМП, с графиками 

взаимопосещения занятий и 

контроля учебного процесса. 

Сентябрь 

2023г. 

 

Педагоги-наставники 

5.  Ознакомление с должностной 

инструкцией преподавателя, с 

положениями, инструкциями, 

регламентирующими 

образовательный процесс. 

Сентябрь 

2023г. 

 

Педагоги-наставники 

6.  Выявление профессиональных 

проблем и образовательных 

запросов молодого специалиста 

Сентябрь-

ноябрь 

2023г. 

 

Методисты 

7.  Беседа «Индивидуальный подход в 

организации учебной деятельности» 

19.09.2023г. Цинкашева А.М. – 

заместитель 

методическим кабинетом 

8.  Семинар «Проектирование 

современного урока в системе СПО» 

28.09.2023г. Цинкашева А.М. – 

заместитель 

методическим кабинетом 

9.  Круглый стол «Основные проблемы 

начинающего преподавателя. 

Анкетирование. Выявление 

направлений работы с 

начинающими преподавателями. 

10.10.2023г. Педагоги-наставники, 

участники ШМП 

10.  Практическое занятие «Учебно- 17.10.2023г. Хадиева А.Н., методист 

Уровень удовлетворенности наставляемых 

участием в программах наставничества, % 

100% 95% 

Уровень удовлетворенности наставников 

участием в программах наставничества, % 

100% 90% 
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методическое обеспечение 

образовательного процесса»:  

- технология разработки рабочих 

программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, их 

корректировка;  

- составление и корректировка КТП;  

- рекомендации по ведению 

журналов теоретического обучения;  

- поурочное планирование 

 Керимова Д.Л-А. – 

заведующая 

методическим отделом 

Цинкашева А.М. – 

заведующая 

методическим кабинетом 

11.  Самоанализ урока (знакомство со 

схемой самоанализа) 

24.10.2023г. Цинкашева А.М. – 

заместитель 

методическим кабинетом 

12.  Семинар-практикум «Содержание и 

структура ФГОС. Особенности 

работы преподавателя в 

соответствии с требованиями 

ФГОС» 

27.10.2023г. Хадиева А.Н., методист 

13.  Посещение учебных занятий с 

последующим анализом и 

выработкой рекомендаций 

В течение 

года 

Директор, заместители 

директора по УР, НМР, 

заведующие метод 

кабинетами, методисты 

14.  Системный анализ проведения 

учебных занятий 

 

13.10.2023г. Педагоги-наставники 

15.  Психологический практикум 

«Приемы разрешения конфликтных 

ситуаций» 

21.12.2023г. Решидова Л.С., советник 

директора по 

воспитанию 

16.  Индивидуальные консультации по 

составлению отчетных документов 

за семестр 

Декабрь 

2023г. 

Педагоги-наставники 

 

Администраций колледжа была организовано посещение учебных занятий молодых 

преподавателей. 

Были выявлены следующие определённые затруднения у многих молодых и 

малоопытных преподавателей: в составлении КТП (календарно-тематического 

планирования), составлении поурочных планов (соответствие структуры занятия и его типу), 

распределении времени на разных этапах занятия, в формулировке целей и задач занятия 

совместно с обучающимися, в правильном заполнении журнала.  

Для устранения указанных затруднений методическим объединением «Школа 

молодого педагога» были проведены: 

- диагностическое анкетирование о профессиональной компетентности и 

адаптационных способностей молодых и малоопытных специалистов; 

- практическое занятие по планированию и организации работы по теме: 

«Конструктор занятия» разнообразные приемы в обучении и развитии обучающихся;  

- беседы о мотивации к обучению на занятиях, обмен мнениями по теме «Работа с 

одаренными и слабоуспевающими обучающимися», о дифференцированном подходе к 

студентам, оценивании обучающихся на занятиях;  
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- консультации и обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество 

преподавания»;  

- дискуссия «Анализ педагогических ситуаций и стилей педагогического общения 

(авторитарный, либеральный, демократический)».  

Таким образом, планомерная работа по повышению профессионального мастерства 

молодых преподавателей имеет положительную динамику, которая была обеспечена 

руководством и контролем администрации Колледжа, профессионализмом наставников, 

самообразованием, прохождением курсов повышения квалификации и стремлением и 

желанием самого преподавателя. 

Работу методического объединения «Школа молодого преподавателя» считать 

удовлетворительной, выявленные замечания необходимо учесть при планировании работы 

методического объединения в следующем году. Планируется инициировать участие 

молодых и малоопытных преподавателей в предметных конкурсах педагогического 

мастерства, научно-практических конференциях, педагогических чтениях, методических, 

предметных семинарах, жюри, творческих групп различного уровня для педагогического 

роста и качества преподавания. 

Учебно-методическое обеспечение позволяет создавать условия, необходимые для 

качественного обучения и обеспечивает реализацию образовательных программ в 

соответствии с установленными требованиями. 

Основные механизмы реализации второго направления - развитие профессионального 

мастерства педагогического коллектива: в колледже созданы условия для повышения 

квалификации, стажировки и аттестации преподавателей колледжа. 

В колледже ведется планомерная работа по формированию учебно-методических 

комплексов специальностей и профессий в соответствии с определенной структурой УМК и 

методическая работа, способствующая повышению профессионального мастерства 

педагогического коллектива, развитию познавательной деятельности студентов, 

приобщения их к исследовательской работе, развитию навыков самостоятельной работы. За 

отчетный период работа в данном направлении значительно продвинулась, что позволяет 

повышать эффективность учебного процесса. 

 

6.3 Библиотечно-информационное обеспечение 
 

Библиотека — одно из структурных подразделений, ориентированное на полноценное 

обеспечение литературой учебного процесса и научных исследований. 

Задача библиотеки — оперативное библиотечное и информационно- 

библиографическое обслуживание студентов, преподавательского состава и других 

категорий читателей в соответствии с их информационными запросами. 

Работа библиотеки строится в соответствии с ежегодным планом, который 

утверждается директором Колледжа. 

Обеспечение студентов литературой осуществляется через библиотеку, имеющую 

абонемент и читальный зал общей площадью 85,25 кв. м. Контингент читателей 

библиотеки представлен студентами всех форм обучения, преподавателями и 

сотрудниками. 

Основной задачей библиотеки является обеспечение образовательного процесса 

учебной, учебно-методической и справочной литературой. 

Библиотека колледжа имеет хороший потенциал: фонды, ориентированные на учебные 

потребности; справочно-библиографический аппарат; помещения и оборудование, 

предназначенные для индивидуальной и групповой работы; возможность постоянного 

партнерства педагогов и библиотекарей. 
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Сведения о библиотеке: 

Материально-техническое 

обеспечение библиотеки 

 

Сведения о фонде 

 

Адрес ЭБ 

Компьютеры – 5 (шт.) 

Ноутбуки – 8 (шт.) 

Принтеры – 2 (шт.) 

Имеется ли в библиотеке 

доступ к internet: да 

Платная деятельность 

библиотеки: нет 

Число посадочных мест – 30 

Элитная интерактивная доска 

– 1(шт.) 

 

Фонд учебной литературы – 

6972 

Фонд художественной – 96 

Фонд 

бизнес/психологической 

литературы – 23 

Фонд краеведческой 

литературы - 480 

Фонд справочной 

литературы – 53 

 

ЭБС «Юрайт» 

https://urait.ru/ 

 
Библиотека обслуживает группы студентов дневной формы обучения, группы студентов 

заочной формы обучения, а также преподавателей и сотрудников колледжа. 

Сотрудники библиотеки стараются удовлетворить информационные потребности 

обучающихся и педагогов. 

Запросы читателей библиотеки разнообразны. Это подготовка к занятиям, семинарским 

занятиям, написание рефератов, докладов, курсовых, дипломных работ и проектов. 

Библиотека постоянно ищет новые формы работы, пути общения с читателями. 

Эффективность взаимодействия библиотекаря с читателями, компетентность, творческий 

потенциал, требовательность к своей работе направлены на достижение главной цели - 

повышение уровня обучения и воспитания будущих специалистов. Техническое оснащение 

библиотеки позволяет максимально удовлетворить информационные запросы читателей. 

Компьютеры в библиотеке позволяют студентам самостоятельно работать, используя 

текстовые, графические, офисные программы для написания рефератов, докладов, 

дипломных и курсовых работ, при этом использовать ресурсы Интернет. Хорошее 

техническое оснащение позволяет оказывать дополнительные услуги студентам: 

копирование и распечатка документов, сохранение информации на электронных носителях, 

передача сообщений по электронной почте, использование в работе сканера. Все это 

способствует расширению возможностей читателей по работе с информацией, упрощает 

процесс ее обработки. 

Таким образом установлено, что библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса соответствует содержанию подготовки выпускников колледжа. 

 

6.4 Качество материально-технической базы 

 

Колледж располагает необходимыми материально-техническими условиями для 

качественного проведения учебного процесса. Материально-техническое обеспечение 

включает необходимые учебные и вспомогательные площади для учебного процесса, 

достаточную инфраструктуру, развертывание и оснащение учебных аудиторий, обеспечение 

учебного процесса вычислительной и оргтехникой, достаточным количеством учебных 

материалов. 
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Учебные кабинеты и лаборатории Колледжа: 

Наименование Площадь 

Лаборатории: 172,5 м2 

Лаборатория «Учебный банк» 34,5 м2 

Лаборатория «Учебная бухгалтерия» 34,5 м2 

Лаборатория финансового контроля 34,5 м2 

Лаборатория информационных технологий в 

профессиональной деятельности и технических средств 

обучения 

69 м2 

Учебные кабинеты: 1138,5 м2 

кабинет основ предпринимательства и статистики 34,5 м2 

кабинет менеджмента, ДОУ и экономики организации 34,5 м2 

кабинет финансов, денежного обращения и кредита 34,5 м2 

кабинет основ экологического права и экологического 

природопользования 

34,5 м2 

кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности 34,5 м2 

кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита 34,5 м2 

гуманитарные и социально-экономические дисциплины 34,5 м2 

кабинет бухгалтерского учета и организации бухучета в 

банках 

34,5 м2 

кабинет основ экологического права и экологического 

природопользования 

34,5 м2 

кабинет семейного права 34,5 м2 

кабинет основ экологического права и экологического 

природопользования 

34,5 м2 

кабинет трудового права 34,5 м2 

кабинет гражданского права и гражданского процесса 34,5 м2 

кабинет профессиональных дисциплин 34,5 м2 

кабинет административного права 34,5 м2 

кабинет конституционного права 34,5 м2 

кабинет дисциплин права 34,5 м2 

кабинет теории государства и права 34,5 м2 

кабинет права и организации социального обеспечения 34,5 м2 

кабинет гражданского права и гражданского процесса 34,5 м2 

кабинет тактико-социальной подготовки и специальной 

техники 

69 м2 

кабинет огневой подготовки и криминалистики 69 м2 

кабинет физики и математики 34,5 м2 

кабинет истории 34,5 м2 

кабинет биологии 34,5 м2 

кабинет родного языка и родной литературы 34,5 м2 

кабинет русского языка и литературы 34,5 м2 

кабинет иностранного языка 34,5 м2 

кабинет математики 34,5 м2 

кабинет ОБЖ и первой медицинской помощи 34,5 м2 

кабинет информатики 34,5 м2 
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Учебные кабинеты и лаборатории ежегодно на начало учебного года закрепляются 

приказом директора за заведующими кабинетами и лабораториями, которые занимаются 

развитием материально-технического оснащения кабинета, призваны осуществлять 

контроль над аудиторным фондом и обеспечивать эффективное его использование в 

образовательном процессе. 

На каждый учебный кабинет, лабораторию составлен паспорт, в котором отражается 

текущее состояние кабинета и материально-техническое оснащение. 

Учебные аудитории оснащены необходимым учебным оборудованием, техническими 

средствами обучения, приборами, установками, моделями, макетами, наглядными 

пособиями, лабораторным оборудованием, стендами и дидактическими материалами 

обучающего и контролирующего характера. Оснащенность современными учебными, 

учебно-производственными помещениями и лабораториями, оборудованием в колледже 

составляет 85%. 

Учебные практики по специальностям колледжа проводятся в учебных лабораториях, 

которые имеют соответствующую материально-техническую базу, позволяющую проводить 

вышеуказанные практики согласно программам в полном объеме. 

Применяется лицензионное программное обеспечение MS Office (MS Word, MS Excel, 

MS PowerPoint, MS Access, MS Outlook и т.д.); AutoCAD2009; 1C: Предприятие 

Конфигурация 8.2; SCAD Office; Информационно-справочные системы ГАРАНТ, 

Консультант Плюс. 
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7.ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

К компетенции образовательной организации относится обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО). Под ВСОКО в ОУ понимается 

деятельность по информационному обеспечению управления образовательным 

учреждением, основанная на систематическом анализе качества реализации 

образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 

Система ВСОКО сформирована на основе локальных актов колледжа: 

 положение о ВСОКО, 

 должностные инструкции работников колледжа с обязанностями по обеспечению 

мониторинга качества образования. 

Локальные акты разрабатываются и корректируются в соответствии с нормативно-

правовыми документами Российской Федерации и Чеченской республики в сфере 

образования. 

В течение учебного года ведется сбор информации на основе принятых методик 

(тестирование, анкетирование, экспертиза и др.). Данные собираются в комиссию ВСОКО, 

которая организует обработку полученной информации и работу экспертных групп 

колледжа. 

Экспертные группы работают по направлениям: 

 оценка образовательных результатов; 

 оценка реализации образовательного процесса; 

 оценка условий, обеспечивающих образовательный процесс. 

Каждая экспертная группа получает информацию (в согласованных форматах) о качестве 

работы колледжа по соответствующему направлению за учебный период (полугодие, год). 

Специалисты экспертной группы проводят анализ полученных данных, оценку состояния 

каждого объекта мониторинга, характер изменения показателей, сопоставление с 

«нормативными показателями», установление причин отклонений. По каждой группе 

показателей формируется итоговое заключение, включающее не только описание 

имеющегося состояния, но и рекомендации по внесению изменений, которые могут 

обеспечить повышение качества образования. 

Необходимо отметить, что сегодня качество образования понимается с одной стороны, 

как соответствие ФГОС официально принятым, отражающим позицию профессионального 

разработчика в вопросах качества образования, с другой стороны, как удовлетворенность 

потребителя полученным образованием. В обследуемый период был сделан акцент на оценку 

удовлетворенности студентов качеством получаемого образования через диагностику 

(анкетирование). Психолого-педагогическая диагностика и ее результаты рассматриваются, 

прежде всего, как инструмент для получения объективной информации о той или иной 

деятельности ученического и педагогического коллективов. 

Анализируя результаты диагностики, выявились моменты в самооценке обучающихся 

уровня качества образования в колледже, профессионализма педагогов, насколько 

интересны занятия, а также насколько объективно оценивают знания студентов педагоги. 

По самооценке студентов на высоком и достаточном уровне обучения осуществляется 

преподавание практически всех дисциплин и междисциплинарных курсов. 

Для оценки качества учебно-воспитательного процесса через удовлетворенность 

студентов процессом обучения методической службой совместно с психолого- 

педагогической службой проведен ряд диагностических исследований, которые выявляют 

позитивы и негативы по следующим показателям: 

Безопасность студентов в колледже 



 

ГБПОУ «Чеченский  

государственный колледж 

экономики» 

Отчет о результатах   

сомообследования деятельности 

 ГБПОУ «Чеченский государственный 

колледж экономики» в 2023 году 

 

Идентификатор 

документа 
 

страница 73 из 82  

 

73 

 

Качество подготовки по учебным дисциплинам  

Возможности получения дополнительного образования 

Условия для развития (раскрытия способностей) студентов  

Психологический климат в колледже 

Поведение студентов колледжа 

Организация досуга студентов в колледже  

Санитарно-гигиенические условия  

Медицинское сопровождение 

Работа классного руководителя 

Информатизация образовательного процесса 

Материально-техническая оснащенность колледжа Работа администрации колледжа 

Участие родителей в управлении колледжем 

Доступность информации об учебном процессе  

Развитие самоуправления студентов 

Успехи на конкурсах и другие достижения колледжа 

 Педагогический коллектив колледжа. 

Субъективная оценка студентами качества образовательного процесса выявила 

достаточный уровень по большинству показателей. Недостаточным уровнем считают: 

 поведение студентов колледжа, 

 медицинское сопровождение, 

 возможность участия родителей в управлении колледжем. 

Результаты анализа данных ВСОКО являются документальной основой для составления 

настоящего отчета колледжа о результатах самооценки деятельности. 

Реализуя принцип информационной открытости образовательной организации, колледж 

размещает информацию о своей деятельности на официальном сайте в сети «Интернет». 

Размещение информации и копий документов осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в РФ» (статья 29) и Правилами размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации (Постановление Правительства РФ от 10.07.2013г.). 

На сайте колледжа размещена информация: 

 о дате создания образовательной организации, об учредителе, о месте нахождения 

образовательной организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах 

электронной почты; 

 о структуре и об органах управления образовательной организацией; 

 о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой; 

 о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований Чеченской Республики; 

 о федеральных государственных образовательных стандартах; 

 о руководителе образовательной организации, его заместителях, 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 

квалификации и опыта работы. 

 о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности; 

 о результатах приема по каждой специальности среднего профессионального 

образования, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления; 

 о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной 
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программе; 

 о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной 

поддержки; 

 о наличии общежития, количестве жилых помещений в общежитии, об оплате за 

проживание в общежитии; 

 о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 

финансового года; 

 о трудоустройстве выпускников. На сайте колледжа размещены копии: 

 устава колледжа; 

 лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

 свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

 плана финансово-хозяйственной деятельности колледжа 

 локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего 

Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, коллективного договора; 

 отчета о результатах самообследования; 

 документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца 

договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости 

обучения по каждой образовательной программе. 

В колледже используются различные методы оценки показателей мониторинга качества 

образования. Результаты мониторинга ложатся в основу планирования образовательной 

деятельности. общественно-профессиональной экспертизы оценки качества образования. 
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8. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе: 

72 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 72 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 

Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

1610 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 875 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения  0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 663 человек 

1.3 
Количество реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального 

образования 

7 единиц 

1.4 
Численность студентов (курсантов), 

зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

375 человек 

1.5 Утратил силу - 

1.6 

Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", 

в общей численности выпускников 

409/74,8% 

1.7 

Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, 

в общей численности студентов 

(курсантов) 

2 человек/% 

1.8 

Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), обучающихся по 

очной форме обучения, получающих 

государственную академическую 

стипендию, в общей численности 

510/58,9% 
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студентов 

1.9 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности работников 

58/52,7% 

1.10 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

58/93,6% 

1.11 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

29/50% 

1.11.1 Высшая 7/10% 

1.11.2 Первая 22/37,9% 

1.12 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших 

повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в 

общей численности педагогических 

работников 

60/100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих 

в международных проектах и ассоциациях, 

в общей численности педагогических 

работников 

-/% 

1.14 

Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

 

 Финансово-экономическая 

деятельность 
 

2.1 
Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

тыс. руб. 

2.2 

Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

2.3 

Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

2.4 
Отношение среднего заработка 

педагогического работника в 

образовательной организации (по всем 

% 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70581476/311
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видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

 Инфраструктура  

3.1 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

5,7 кв.м 

3.2 
Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного студента (курсанта) 

единиц 

3.3 

Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

0 человек/0 % 

 
Обучение инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 

Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов) из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности студентов 

(курсантов) 

31/1,9% 

4.2 

Общее количество адаптированных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том 

числе 

единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными единиц 
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возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 

4.3.1 по очной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 
человек 
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опорно-двигательного аппарата 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 

4.4.1 по очной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 
человек 
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зрения 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5 

Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

4.5.1 по очной форме обучения 31  человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 
человек 



 

ГБПОУ «Чеченский  

государственный колледж 

экономики» 

Отчет о результатах   

сомообследования деятельности 

 ГБПОУ «Чеченский государственный 

колледж экономики» в 2023 году 

 

Идентификатор 

документа 
 

страница 81 из 82  

 

81 

 

дефектами (два и более нарушений) 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

4.6.1 по очной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 
человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.7 

Численность/удельный вес численности 

работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения среднего 

профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной 

организации 

15 человек/13,6% 
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