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ПЛАН РАБОТЫ 

Центра карьеры ГБПОУ «Чеченский государственный колледж экономики»  

на 2025-2026 учебный год 

 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

проведения 

Ответствен

ные 

Результат 

1 Составление плана мероприятий по 

трудоустройству выпускников на 

текущий год 

Сентябрь Зав. п/п Утвержден 

и размещен на сайте 

ГБПОУ ЧГКЭ 

2 Мониторинг ФГИС ЕЦП «Работа 

России» 

Ежемесячно Зав. п/п  

3 Обновление информации о 

вакансиях на странице ЦСТВ на 

сайте и стенде колледжа 

Ежемесячно Зав. п/п 

Зав. ИКТ 

 

 

4 Мониторинг занятости выпускников 

2024 и 2025 гг. (в разрезе 

специальностей), отслеживание 

показателей в динамике и 

корректировку (при необходимости) 

разработанного плана мероприятий 

Ежемесячно Кураторы 

Зав. п/п 

 

 

5 Формирование реестра 

выпускников, находящихся под 

риском не трудоустройства 

Ноябрь, 

февраль, май 

Кураторы 

Зав. п/п 

 

 

6 Индивидуальные консультации 

выпускников, не определившихся с 

местом работы 

В течение 

года 

Зав. п/п  

 

7 Обучение выпускников навыкам 

поиска работы через Интернет  

В течение 

года 

Зав. п/п 

Зав. ИКТ 

 

 

8 Проведение семинаров по 

предпринимательству: «Организа-

ция предпринимательской 

деятельности», «Система налогооб-

ложения», «Виды государственной 

поддержки малого и среднего 

бизнеса» «Самозанятость» с 

участием представителя ФНС РФ по 

ЧР 

По 

отдельному 

плану 

Зав. п/п 

Зав. ИКТ 

Кураторы 

 

 



9 Встреча выпускников и студентов 

выпускных групп с представителями 

ЦЗН ЧР по вопросам: 

- ФП «Содействие занятости»; 

- ФГИС ЕЦП «Работа России»; 

- Возможности для граждан, 

ищущих работу 

Март, май Зав. п/п 

Зав. ИКТ 

Кураторы 

 

 

10 Информирование выпускников 

колледжа о действующих 

региональных и федеральных 

программах, направленных на 

поддержку молодого специалиста 

В течение 

года 

Зав. п/п 

Кураторы 

Созданы общие чаты в 

VK мессенджере и Ват 

сап для выпускников 

11 Заключение договоров с 

профильными организациями на 

прохождение п/п 

В течение 

года по 

графику у/п 

Зав. п/п Подписаны и 

размещены на сайте 

ГБПОУ ЧГКЭ 

12 Заключение договоров с 

организациями/ предприятиями и 

ОУ о сетевом взаимодействии 

В течение 

года по 

графику у/п 

Зав. п/п Подписаны и 

размещены на сайте 

ГБПОУ ЧГКЭ 

13 

 

Заключение договоров о целевом 

образовании со студентами, 

находящимися в процессе обучения 

Сентябрь- 

декабрь 

Зав. п/п  

14 Организация и контроль 

прохождения п/п выпускных групп в 

профильных организациях 

В течение 

года по 

графику у/п 

Зав. п/п 

Руководител

и п/п 

Проводится согласно 

учебному графику 

15 Мониторинг результатов 

производственной практики по 

направлениям 

В течение 

года по 

графику у/п 

Зав. п/п  

16 Собрание в выпускных группах по 

предварительному трудоустройству 

с приглашением родителей 

В течение 

года по 

графику у/п 

Зав. п/п 

Зав. ИКТ 

Кураторы 

 

17 Профориентационные мероприятия 

«Правильный выбор профессии – 

путь к успеху» 

В течение 

года 

Зав. п/п 

Кураторы 
 

18 Анкетирование обучающихся 

выпускных курсов: «Удовлетворен-

ность результатами образования» 

В течение 

года 
Зав. п/п 

Кураторы 
 

19 Анкетирование обучающихся 1 

курса: «Мотивация выбора 

профессии» 

В течение 

года 
Зам УВР 

Кураторы 
Проведено  

20 Анкетирование обучающихся 

выпускных групп с целью 

ознакомления профессиональных 

намерений выпускников и 

прогнозом трудоустройства. 

В течение 

года 

Зав. п/п  

Кураторы 
Проводится  

21 Оказание помощи обучающимся в 

составлении резюме. Тематические 

уроки русского языка «Составляем 

резюме» в группах III- ӀV курса 

Ноябрь, 

февраль, май 

Зав. п/п 

Зав. ИКТ 

Кураторы 

 

 

22 Формирование банка вакансий для 

выпускников с инвалидностью 

В течение 

года 

Зав. п/п  

23 Организация летней занятости 

обучающихся с учетом 

Апрель-май Зав. п/п  



специальности (по согласованию с 

родителями) 
24 Участие в республиканских, 

городских и районных выставках, 

ярмарках по трудоустройству 

В течение 

года 

Зав. п/п 

Кураторы  
 

25 Встреча выпускников с 

представителями ВУЗов республики 

В течение 

года 
Зам УВР 

Зав. п/п 

Кураторы 

 

 
26 Встреча студентов с молодыми 

предпринимателями республики и 

самозанятой молодежью 

В течение 

года 
Зав. п/п 

Кураторы  
 

27 Знакомство студентов 1 курсов с 

ЕПГУ «Госуслуги» 

В течение 

года 
Зав. ИКТ 

Кураторы 

Проведено 

28 Привлечение работодателей к 

участию в работе Государственной 

итоговой аттестационной комиссии 

по всем специальностям 

Февраль, 

июнь 

Зав. п/п  

29 Подготовка и размещение отчета о 

работе ЦК колледжа на сайте 

ГБПОУ ЧГКЭ 

Май - июнь Зав. п/п 

Зав. ИКТ 

 

30 Актуализация информации на 

странице ЦК на сайте колледжа 

Ежемесячно Зав. п/п 

Зав. ИКТ 

 

31 Анализ деятельности ЦК Ежеквартально Члены ЦК  

 

 

 
*Возможны дополнения и корректировки в плане работы ЦСТВ ГБПОУ ЧГКЭ в течение 2025-2026 учебного года. 
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