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План работы уполномоченного ППО по вопросам  социального партнерства и регулирования трудовых отношений 
[bookmark: _GoBack]на 2022-2023гг.
	№№
	Наименования мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Обеспечение стабильных взаимоприемлемых производственных отношений с работодателем
	ежегодно
	Батырова М.А.

	2.
	Постоянный контроль за выполнением коллективного договора обеими сторонами, а также соблюдение законов и иных нормативных правовых актов.
	ежегодно
	Батырова М.А.
Гельхаева М.Д.

	3.
	Участие в согласованном внесении в коллективный договор изменений и дополнений, направленных на улучшение социально- трудовых потребностей членов профсоюза.
	
по мере необходимости
	Батырова М.А.

	4.
	Взаимодействие с руководителем профсоюзного кружка «Знание-сила» и ответственность за регулярное участие в качестве слушателей кружка.
	
в течение года
	Батырова М.А.

	5.
	Проведение взаимных консультаций по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, обеспечение гарантий трудовых прав работников..
	в течение года
	Батырова М.А.
Гельхаева М.Д.

	6.
	Организация плановых семинарских занятий для членов трудового коллектива до полного усвоения ими содержания принятого коллективного договора. 
	
по мере необходимости
	Батырова М.А.
Гельхаева М.Д.
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